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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CENTRO SUR DE FUERTEVEN
CALLE NICARAGUA, 2

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTUERR V™[R
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CENTRO SUR PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
MANTENIMIENTO DE PLAZAS DE REHABILITACION PSICOSOCIAL EN EL CENTRO DE
GRAN TARAJAL, 2026

S"SOCIALES, SANIDAD, CONSUMO E INMIGRA

REUNIDOS

De una parte, D. Victor Modesto Alonso Falcén , Consejero del Area Insular de Accion Sociall,
Diversidad, LGTBIQ+, Participaciéon Ciudadana, y Gobierno Abierto, actuando en nombre y
representacion del Cabildo Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su
eleccion como representante legal de la Corporacion de conformidad con lo establecido en el
articulo 69.1 de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de Cabildos Insulares y al articulo 48 del Reglamento
orgénico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n® 236, de 05/12/2019) y el Decreto de la
Presidencia n° 885/2024 FE 23 de febrero de 2024.

Y de otra

Don José David Herrera Ginory en su condicion de Presidente de la Mancomunidad de
Municipios Centro Sur de Fuerteventura, con CIF: P 8503001C, en virtud del art. 13 de sus
Estatutos (BOC numero 19, de 11 de febrero de 1998) , el articulo 21.1b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el certificado del Secretario de la
Mancomunidad de Municipios Centro Sur de Fuerteventura, de fecha de 05 de mayo de 2026.

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion que ostentan,
reconociéndose la capacidad legal de obligarse,

MANIFIESTAN

PRIMERO. - La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias configura un
sistema de responsabilidad publica cuya estructura esta compuesta por todos los servicios
disponibles de atencidn a las personas, asi como por los servicios y prestaciones destinados a
la finalidad de la atencion social en los &mbitos de discapacidad, la dependencia, la infancia, la
familia, la inmigracion y, en general, para atender a situaciones de vulnerabilidad social.

Que laLey 16/2019, de 2 de mayo , de Servicios Sociales de Canarias, en su articulo 47, dispone
que corresponde a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias, a los Cabildos
Insulares y a los Municipios ejercer las competencia en materia de servicios sociales de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto de Autonomia de Canarias, en esta ley y su desarrollo
reglamentario y en la legislacién sobre régimen local, de manera que se asegure el correcto
funcionamiento del sistema publico de servicios sociales en el conjunto del archipiélago.

La referida Ley tiene por objeto, seglin manifiesta su articulo 1, promover y garantizar en la
Comunidad Auténoma de Canarias el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a un
sistema publico de servicios sociales de caracter universal y hacer efectivo el derecho subjetivo
a los servicios y prestaciones del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica en las
condiciones y términos especificamente previstos para cada uno de ellos.

Son principios rectores del sistema publico de servicios sociales, entre otros:
Proximidad. La prestacion de los servicios sociales se realizara preferentemente desde el
ambito méas cercano a la persona, estructurandose y organizandose de manera descentralizada,

favoreciendo la permanencia en el entorno habitual de convivencia y la integracién activa en la
vida de su comunidad.
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Coordinacién, cooperaciéon y colaboracion. Las administraciones publicas canarias actuaran
de conformidad con el deber de colaboracién entre si. Asimismo, cooperaran con la iniciativa
privada en los términos establecidos en la presente ley. Esta coordinacion y colaboracién debera
trascender del ambito de los servicios sociales y extenderse a otros sistemas y politicas publicas
de proteccion.

Que la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, en su articulo 47, dispone
gue corresponde a la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Canarias, a los cabildos
insulares y a los municipios ejercer las competencias en materia de servicios sociales de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto de Autonomia de Canarias, en esta ley y su desarrollo
reglamentario y en la legislacion sobre régimen local, de manera que se asegure el correcto
funcionamiento del sistema publico de servicios sociales en el conjunto del archipiélago.

El articulo 49 de la Ley de Servicios Sociales de Canarias establecen el marco competencial de
los Cabildos Insulares.

Asi, corresponde a los Cabildo insulares, entre otras las siguientes competencias:

n) Concertar o conveniar, segin corresponda, la gestion de servicios sociales, en su dmbito
territorial, con entidades publicas o de iniciativa privada, de conformidad con lo establecido en
esta ley y el resto de la normativa vigente aplicable.

De acuerdo con el Decreto 113/02, de 9 de agosto, de traspaso de funciones de las
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares en
materia de Servicios Sociales Especializados a Personas Mayores, Discapacitados y Mujeres,
las competencias en materia de servicios sociales especializados a personas mayores,
minusvalidos y mujeres fueron transferidas, por lo que los Cabildos asumen, entre otras, las
siguientes responsabilidades:

= Gestionar los servicios y centros de atencion social de personas mayores y de personas
con minusvalias.

= Gestionar, de forma propia o concertada, los programas de integracién, destinados
apersonas mayores y a personas con minusvalia. Colaborar financieramente con los
Ayuntamientos y entidades privadas sin d&nimo de lucro en la gestion de servicios
sociales especializados para mayores y minusvalidos.

SEGUNDO. - La Ley 8/2015, de 1 de abril de cabildos insulares en su articulo 8.1.b) contempla
que, como 6rganos de gobierno, administracién y representacion de las islas, son competencias
propias de los cabildos insulares, entre otras, la asistencia y la cooperacion juridica, econémica
y técnica a los municipios.

La colaboracién y cooperacion entre las diferentes Administraciones Publicas y, en especial,
entre las propias Entidades Locales, se configuran como principios que deben regir sus
relaciones tal y como se sefiala en los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 3.1.k) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

TERCERO. - Que de acuerdo con el articulo 2 del Decreto 113/02, de 9 de agosto, de traspaso
de funciones de las Administracion Puablica de la Comunidad Autonoma de Canarias a los
Cabildos Insulares en materia de Servicios Sociales Especializados a Personas Mayores,
Discapacitados y Mujeres.

CUARTO. - Ateniéndose al marco regulador anteriormente referido, el Cabildo de
Fuerteventura persiguen entre sus objetivos la atencién a los ciudadanos en materia de accion
social y servicios sociales especializados, garantizando el acceso de los mismos a todos los
servicios desde estructuras proximas a aquellos, en el ambito territorial de su competencia, si
bien, la atencién a las necesidades sociales actuales, cada vez mas complejas, requiere de
actuaciones integradas y articuladas sobre la base de la coordinacion entre Administraciones.
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En este sentido la Mancomunidad de Municipios Centro Sur, lleva gestionando el Centro de Dia
de Rehabilitacién Psicosocial desde 2002.

En linea con lo anteriormente reflejado, los articulos 140 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, establecen los principios de las relaciones
interadministrativas entre los que se encuentra la cooperacion administrativa relativa a la relacién
entre dos administraciones que asumen compromisos especificos en aras de una accién comun.
En particular, el articulo 144 del mismo texto legal contempla como técnicas de cooperacion,
entre otras, la prestacion de medios materiales, econdmicos 0 personales a otras
Administraciones Publicas.

QUINTO. - Elrecientemente aprobado Catalogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Publico
de Servicios Sociales de Canarias mediante el Decreto 57/2023 de 27 de abril, establece una
mayor definicion de la forma de provision de los servicios, es por lo que desde la Corporacién
Insular se hace necesario adecuar la planificacion y organizacién a nuevo marco normativo.

Por todo ello y tras la solicitud al Cabildo de la delegacién de competencia para la gestion del
CRPS de Gran Tarajal por parte de la Mancomunidad y, tras evidenciarse la falta de competencia
de la misma para asumir la citada delegacion tras los escritos presentados por el presidente de
la Mancomunidad de fecha 22/11/2024 y de fecha 25/11/2024 ha resultado inviable continuar
con los tramites de la delegacion.

Teniendo en cuenta esta circunstancia, se tramita el expediente del Contrato Administrativo de
Servicios para la Gestion de la Residencia y Centro de Dia y Programa de Alojamiento Tutelado
de Salud Mental.

Mediante Resolucion numero 7825/2025 de fecha 30.10.2025 se adjudicé el contrato del
expediente de contratacion denominado “Contrato Administrativo de Servicio para la Gestion de
la Residencia y Centros de Dia (Centro de Rehabilitacion Psicosocial de Puerto del Rosario de
Gran Tarajal) y Programa de Alojamiento Tutelado de Salud Mental” a la ORDEN
HOSPITALARIA CIUDAD SAN JUAN DE DIOS con CIF. R3500084C.

Con fecha 25 de noviembre de 2025, se formaliza el Contrato Administrativo de referencia entre
Cabildo de Fuerteventura y la empresa ORDEN HOSPITALARIA CIUDAD SAN JUAN DE DIOS,
con CIF R3500084C, teniendo un plazo de duracién de 4 afios sin prérrogas, a contar desde el
dia siguiente a su formalizacion.

Mediante resolucién 8800/2025, de fecha 26 de noviembre de 2025, se declara la suspensidn
del contrato administrativo de referencia, mediante Resolucion n° 7825/2025, de fecha
30.10.2025, con caracter inmediato desde la resolucion del presente acto y hasta que cesen las
circunstancias que lo motivan y que la Administracion dicte resolucién expresa de levantamiento
de la suspension.

Los motivos que dieron lugar a la suspension del contrato recaian principalmente en la obra de
la Residencia de Salud Mental, pues si bien la misma ya estaba construida, no se ha podido
recepcionar formalmente.

Con fecha 24 de marzo de 2026, se firma el Acta de Ocupacion efectiva de la obra de la
Residencia de Salud Mental, pero esta situacion administrativa no permite la puesta en uso adn
en el servicio.

Atendiendo que las obras vinculadas al contrato no han sido formalmente recepcionadas y

considerando la necesidad de iniciar la prestacion del resto de servicios, se estima procedente
acordar el levantamiento parcial de la suspension del contrato, exclusivamente en lo relativo a
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aquellas prestaciones que puedan desarrollarse (Centro de dia de Rehabilitacion Psicosocial de
Puerto del Rosario y Gran Tarajal y el Programa de Alojamiento Tutelado de Salud Mental).

Atendiendo al interés general de la poblacion destinataria del recurso, es intencion de esta
Corporacion que la Mancomunidad siga prestando el servicio mediante Convenio de
Cooperacién, hasta tanto se inicie la gestién del Servicio, por la empresa adjudicataria ORDEN
HOSPITALARIA CIUDAD SAN JUAN DE DIOS, que se estima que sea a 1 de mayo de 2026.

Con el fin de garantizar una transicién adecua y la continuidad de la atencién de las personas
usuarias del recurso, durante el periodo del 1 hasta el 31 de mayo de 2026 la nueva empresa y
la Mancomunidad de Municipios Centro Sur de la isla estaran presentes en el centro.

Por todo ello, y con la finalidad de aunar esfuerzos que propicien mayor eficacia y agilidad de las
prestaciones de servicios sociales especializados, las partes firmantes acuerdan suscribir el
presente convenio que se regird por las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Objeto del Convenio: El presente convenio tiene por objeto articular la cooperacion
interadministrativa entre el Cabildo de Fuerteventura y la Mancomunidad de Municipios Centro
Sur para la ejecucién del Programa Mantenimiento de plazas de Rehabilitacién Psicosocial en el
Centro de Gran Tarajal, durante el periodo del 1de enero hasta el 31 de mayo de 2026.

SEGUNDA. — Descripcién _del Programa: El programa tiene como finalidad la atencién
psicosocial a las personas usuarias, y apoyo a sus familias o convivientes para una mayor
autonomia. El objetivo general de la rehabilitacion psicosocial es recuperar las habilidades y
capacidades que las personas con un trastorno mental grave se hayan visto afectadas en el
transcurso de la enfermedad, para lograr el maximo nivel de independencia y autonomia posible.
Esto requiere una atencién integral abarcando las &reas cognitivas, afectiva, laboral, social,
familiar y de salud, etc.

TERCERA. — Financiacién: El coste global de este convenio asciende a la cantidad
CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SEIS EUROS CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS (
46.906,76€) financiando el Cabildo de Fuerteventura, la cantidad de CUARENTA Y TRES MIL
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO EUROS CON VEINTIDOS CENTIMOS ( 43.154,22€) vy
aportando la Mancomunidad de Municipios Centro Sur la cantidad de TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y DOS EUROS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTIMOS (3.752,54€), conforme
a la distribucion anual segun el siguiente detalle:

Aportacion del | Aportacién del | Total

Programa Afio Cabildo de | Mancomunidad | (100%)
Fuerteventura Centro Sur
(92,00%) (8,00%)

Mantenimiento  Plazas
Centro de Rehabilitacién
Psmqsoual de Gran | 2026 43.154,22€ 3.752,54 € 46.906,76€
Tarajal

Total 43.154,22€ 3.752,54 € 46.906,76€

La aportacion del Cabildo de Fuerteventura se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria
20210 2310Q 4630226 denominada Mancomunidad Centro Sur: Plazas Centro de
Rehabilitacion Social Gran Tarajal.
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El gasto realizado por la Mancomunidad de Municipios Centro Sur con coste superior a lo
establecido en este convenio habra de ser asumido con cargo a los presupuestos la
Mancomunidad.

CUARTO. - Compromisos de las partes.

El Cabildo de Fuerteventura vendra obligado a financiar el programa con la cantidad establecida
en el presente convenio.

Por su parte, la Mancomunidad de Municipios Centro Sur se compromete a financiar el
programa con la cantidad establecida en el presente convenio

A los efectos de coordinacién presupuestaria y administrativa, la Mancomunidad de Municipios
Centro Sur debera realizar aquellas certificaciones que acrediten la gestién, el desarrollo,
cumplimiento y justificacion de las cantidades abonadas, debiendo facilitar, en todo momento, el
seguimiento y control del Convenio, asi como los documentos e informacién que le sean
requeridos

La Mancomunidad de Municipios Centro Sur se compromete a facilitar toda la informacion,
datos y estadisticas referidas a la demanda de sus municipios que le sean requeridas por el
Cabildo.

Es obligacion de la Mancomunidad de Municipios Centro Sur, asumir la responsabilidad (civil,
laboral, etc.) que se derive de la realizacion de la actividad, quedando el Cabildo exonerado de
cualquier responsabilidad.

Debera mencionarse la colaboracion del Cabildo de Fuerteventura en cuantos carteles, difusion,
publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente Convenio. A estos efectos, la imagen
corporativa sera la establecida por la institucion insular en su pagina web

( www.cabildofuer.es).

Asimismo, también se incluird la mencion, en cualquier difusion, carteles, publicidad y escritos,
de otras Administraciones Publica que se incorporaran a la financiacion de este programa.

QUINTO. - Requisitos previos al pago: Con caracter previo al pago de la aportacién del Cabildo
de Fuerteventura, la Mancomunidad de Municipios Centro Sur debera presenta Certificado en
el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente a los Programas
especificos derivados del presente Convenio.

SEXTO. — Forma de abono: Una vez acreditado lo anterior y firmado el convenio, el Cabildo de
Fuerteventura realizar4 el abono del importe correspondiente al ejercicio 2026, de forma
anticipada, el 100%, de conformidad con lo establecido en el articulo 88.2 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la acreditacién de los gastos sera causa
suficiente para el reintegro de las cantidades abonadas en el presupuesto del ejercicio econdmico
correspondiente, que no hayan sido justificadas, tanto en su cuantia, como en su destino.

SEPTIMO. - Plazo y forma de justificacién: El plazo para justificar la ejecucién del programa
objeto del convenio sera el siguiente:

= Hasta el 30 de junio de 2026.
Los gastos efectuados se justificaran de la siguiente manera:

= Eltotal de los gastos, mediante un certificado (segin modelo propuesto en el Anexo IIl)
del 6rgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos, acreditativo de
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haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad establecida en el convenio,
haciendo constar de forma detallada, por capitulos, los gastos totales realizados, en la
ejecucidn del programa financiado.

Los gastos realizados habran de hacerse con arreglo al presupuesto estimado en el
presente convenio, pudiendo producirse desviaciones entre los distintos capitulos y
partidas dentro del programa, compensandose unas con otras hasta un limite del 20%
del presupuesto total.

» Ademads, la realizacion de la actividad se justificara mediante una memoria descriptiva
del programa ejecutado (con arreglo al esquema propuesto en el Anexo V).

El Cabildo podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacién que acredite
la realizacién de las actividades y la efectividad del gasto de los servicios y programas
contemplados en este convenio.

OCTAVO. Reintegro

El Cabildo comunicara a la Mancomunidad de Municipios Centro Sur la diferencia entre lo
justificado, conforme a lo establecido en este convenio, y lo efectivamente pagado, detallado por
conceptos.

Respecto a la diferencia, la Mancomunidad de Municipios Centro Sur podra abonarla de forma
voluntaria en el plazo de un mes desde la comunicaciéon de la liquidacién, en los términos
sefialados en la misma.

Transcurrido el plazo establecido sin que se haya procedido al pago voluntario de la diferencia,
se iniciara, el procedimiento de reintegro de pagos indebidos, con exigencia del interés de
demora devengado desde la fecha de abono del primer pago de la aportacion, tal y como
establece el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, mediante Acuerdo de iniciacién a la Mancomunidad de Municipios Centro Sur, que fijara
la cuantia del reintegro a efectuar, y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

NOVENQO. - Plazo para realizar la actividad: El plazo para realizar la actividad comprende del
1 de enero hasta el 31 de mayo de 2026:

= Del 1 de enero hasta el 30 de abril para realizar la actividad 2026.
= Del1al31de mayo para la transicion de la gestion del servicio a la empresa adjudicataria
que consta de:
- Realizar el traspaso de la informacion necesaria para la correcta continuidad del
servicio.
- Facilitar que la nueva empresa conozca a las personas usuarias, sus necesidades
especificas y los programas que se llevan a cabo con cada uno de los usuarios.
- Conseguir que no se produzcan interrupciones ni alteraciones en la atencion
prestada.

DECIMO. - Periodo de vigencia del convenio.

» Lavigencia de este Convenio alcanzara desde la fecha de su firma hasta el 30 de junio
de 2026.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo, el convenio podra ser revocado por
mutuo acuerdo de las partes manifestando por escrito, por incumplimiento de cualquiera de sus
condiciones, y en particular por deficientes prestacion del servicio, falta de continuidad en la
prestacion de servicios o programas y por falta de abono de las cantidades no acordadas.
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DECIMOPRIMERQO. - Coordinacién administrativa. Para el seguimiento del presente convenio
se constituird una Comision de seguimiento, compuesta por los siguientes miembros:

= Dos representantes del Cabildo de Fuerteventura
= Dos representantes de la Mancomunidad de Municipios Centro Sur

DECIMOSEGUNDO. - Datos de caracter personal:

Las partes se comprometen y obligan a cumplir con la legislaciéon en materia de proteccion de
datos de caracter personal vigente y cada una de las partes asumira la responsabilidad en que
poreste concepto pueda incurrir, prevista tanto en el Reglamento UE 2016/679 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos y la libre circulacion
de estos datos ( Reglamento General de Proteccién de Datos RGPD), la Ley Organica 3/2018
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales y en
cualquier otra norma sectorial de desarrollo.

Especialmente, la entidad beneficiaria de la subvencion se compromete a cumplir con las
obligaciones relacionadas con el deber de informacion a los titulares de los datos personales
conforme a lo establecido en el articulo 13 del RGPD y a la obtencién del consentimiento para el
tratamiento de sus datos en el caso de ser éste necesario, eximiendo al Cabildo Insular de
Fuerteventura por dicho incumplimiento.

El Cabildo Insular de Fuerteventura en calidad de responsable tratara los datos de caracter
personal facilitados por el beneficiario con la finalidad de la gestion y justificacion de la
subvencion directa recogida en este convenio en base al cumplimiento de una obligacién
legal y de una misién realizada en interés publico o en ejercicio de poderes publicos. Se cederan
los datos a otras Administraciones Publicas y en aquellos supuestos previstos en la Ley.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion,
limitacién del tratamiento y portabilidad, a través del registro de entrada del Cabildo Insular de
Fuerteventura con direccién Primero de Mayo, 39, 35600, Puerto del Rosario, a través de la sede
electrénica https://sede.cabildofuer.es o en los registros regulados en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 octubre, debiendo aportar copia del documento que acredite su identidad.
Asimismo, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
si considera que el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido. El dato de
contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@cabildofuer.es.

DECIMOTERCERO. - Modificacion del convenio: El presente convenio podra ser modificado
por acuerdo de las partes mediante la suscripcién de la adenda correspondiente antes del plazo
previsto de su finalizacién, previa fiscalizacion y acreditacion de existencia de crédito adecuado
y suficiente, en su caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.h de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMOCUARTO. - Causas de Resolucién: Serd de aplicacién las causas de resolucion
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

DECIMOQUINTO. - Régimen juridico y jurisdicciéon competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo, por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Para solventar cualquier
cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del presente
convenio, ambas partes se someten de forma expresa al Orden Jurisdiccional de lo Contencioso
— Administrativo.

Y prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman
el presente documento el Consejero del Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+,
Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto del Cabildo de Fuerteventura y el Representante de
la Mancomunidad de Municipios Centro Sur en lugar y fecha ut supra.
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ANEXO |

PROGRAMACION

1. DATOS DE IDENTIFICACION.
- Entidad solicitante:
Mancomunidad de Municipios Centro Sur de Fuerteventura
- CIF delaentidad:

P8503001-C

2. DENOMINACION DEL PROGRAMA.

Mantenimiento de Plazas en el Centro de Dia de Rehabilitacién Psicosocial de Gran
Tarajal del 1 de enero del 2026 el 31 de mayo del 2026

3. DESCRIPCION Y FINES DEL PROGRAMA.
3.1.Fundamentacion del programa: justificacion de la necesidad y naturaleza.

El Centro de Dia de Rehabilitacién Psicosocial (C.D.R.P.S.) de Gran Tarajal es un
recurso comunitario creado en el afio 2002, y gestionado por la Mancomunidad de Municipios
Centro Sur de Fuerteventura desde entonces. Estd incluido en el area sociosanitaria de la
Mancomunidad.

Los C.D.R.P.S. se encuentran incluidos en el Plan de Salud Mental de Canarias 2019-
2023 como uno de los dispositivos de atencion psicosocial a las personas con trastorno mental
grave, para dotarlas del maximo nivel de autonomia y soporte social. Estan destinados a
personas diagnosticadas con trastornos dentro del grupo de los trastornos mentales graves, con
edades comprendidas entre los 18 y los 65 afios, y con déficits en las areas cognitiva, afectiva,
social y/o laboral.

Las personas susceptibles de ser atendidas en el Centro deben ser derivadas por el
Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.

El programa se desarrolla con la participacion del Servicio Canario de la Salud, que
aporta recursos humanos, en concreto el personal de psicologia a media jornada, y el de
enfermeria a jornada parcial (un dia a la semana).

Mediante una estrecha coordinacion con el Servicio de Salud Mental: Unidad de Salud
Mental (U.S.M.), Unidad de Hospitalizacién Breve (U.H.B.), Unidad de Media Estancia (U.M.E.),
y Equipo de Tratamiento Asertivo Comunitario (E.T.A.C.), ademas de los Servicios Sociales
Municipales y otros recursos especificos, se proporciona a las personas usuarias una atenciéon
integral e individualizada.

3.2.Objetivos.

El objeto de este programa es la atencién psicosocial a las personas usuarias, y apoyo
a sus familias o convivientes para una mayor autonomia.
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El recurso cuenta con 20 plazas, de las que han sido ocupadas 10 en el primer trimestre
de 2026. Y durante el pasado afio 2025 fueron atendidas 14 personas, tres de ellas
exclusivamente en el programa de insercién sociolaboral.

Desde el Centro se entiende Proceso Rehabilitador de la persona como una amplia
esfera no solo en la parte personal, sino también en lo laboral, por ello existe un Programa de
Insercion Sociolaboral, donde la trabajadora social hace la intermediacién con diferentes
recursos laborales de la zona para una insercién laboral.

Las acciones de intermediaciones son: dar a conocer los recursos laborales, el
acercamiento al Servicio Canario de Empleo, darse de alta en el mismo, preparacion de
curriculum vitae, asesoramiento, puente de unidn con el recurso que se encuentra especializado
en la insercion laboral, seguimiento, etc.

A. Objetivo general.

El objetivo general de la rehabilitacién psicosocial es recuperar las habilidades y
capacidades que las personas con un trastorno mental grave hayan visto afectadas en el
transcurso de la enfermedad, para lograr el maximo nivel de independencia y autonomia posible.
Esto requiere una atencioén integral abarcando las areas cognitiva, afectiva, laboral, social,
familiar y de salud, etc.

B. Objetivos especificos.

Se entiende como objetivos especificos aquellas directrices o guiones que se realizan
para una mejora del funcionamiento psicosocial, con la colaboracion de toda la red existente de
apoyo, tanto profesionalizado como del entorno mas cercano, siendo el eje central de todas las
necesidades de la persona. Estos objetivos especificos son:

1. Ensefiar a las personas las diferentes habilidades sociales de relacién y comunicacion, y
cémo interactuar en el entorno.

2. Entrenar las habilidades instrumentales relacionadas con el autocuidado y la autonomia.
3. Mejorar aquellas conductas de salud y de proteccién, modificando las conductas de riesgo
para la persona.

4. Proporcionar un punto de asesoramiento e informacién a la personay la familia de la misma,
a la hora de proceder ante circunstancias de crisis relacionada con su enfermedad, y
aportando diferentes grupos de apoyo, asociaciones, etc. que facilite un mayor soporte de
convivencia.

5. Dotar de estrategias para que las personas hagan uso de los recursos comunitarios de su
interés, para favorecer la integracion en el entorno social.

3.3.Poblacion destinatarias y beneficiarias.

Personas residentes en los municipios de Antigua, Betancuria, P4jara y Tuineje, que son
derivadas desde el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.

El perfil de personas que tradicionalmente se ha derivado a este recurso cumple los
siguientes criterios:

e Tener diagnosticado un trastorno mental grave, que segun la Clasificacion Internacional de
Enfermedades CIE-10 (OMS, 1992), serian:
- Trastornos esquizofrénicos (F20.x).
- Trastorno esquizotipico (F21).
- Trastornos delirantes persistentes (F22).
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- Trastornos delirantes inducidos (F24).

- Trastornos esquizoafectivos (F25).

- Otros trastornos psicoticos no organicos (F28 y F29).

- Trastorno bipolar (F31.x).

- Episodio depresivo grave con sintomas psicéticos (F32.3).

- Trastornos depresivos graves recurrentes (F33.2 y F33.3.).

- Trastorno de personalidad (F.60.0. paranoide, F60.1. esquizoide, F60.3. limite) grave.
- Trastorno obsesivo compulsivo (F42) grave.

e Padecer deterioro en una o varias de las areas cognitiva, afectiva, social y/o laboral.

e Encontrarse psicopatolégicamente estable, de tal manera que pueda beneficiarse de una
atencién grupal, y permitir el normal desarrollo de la misma.

e Tener entre 18 y 64 afios.

¢ No consumir téxicos de forma tan grave que dificulte su terapia de rehabilitacion.
¢ No protagonizar actos auto o hetero-agresivos.

3.4. Temporalizacion.

Del 1 de enero del 2026 a 31 de mayo del 2026.

3.5.Localizacion.

El edificio se encuentra en la calle Breca, esquina con calle Caboso. Plan Parcial El
Aceitlin, Gran Tarajal, municipio de Tuineje.

Teléfonos de contacto: 928.16.22.79 / 928.87.05.89 / 696.94.96.57
Fax: 928.87.05.52

e-mail: crpgrantarajal@mancomunidadcentrosurftv.org

3.6.0tros datos de interés.

La sede de la Mancomunidad de Municipios Centro Sur de Fuerteventura se encuentra
en la calle Nicaragua, s/n, Edificio Tenencia de Alcaldia, 22 planta, Gran Tarajal.

Teléfono de contacto:928.16.24.91.

Fax. 928.87.05.52

e-mail: info@mancomunidadcentrosurftv.org

4. ACTIVIDADES.

NOMBRE DE LA FECHA INICIO FECHA FINALIZACION
ACTIVIDAD
Taller “Elijo mi ocio” Se impartird en 3 sesiones, una por semana, | Finalizard en enero de
con una duracioén de 50 minutos. 2026
Taller “Decalogo del Se impartir4 en 2 sesiones, una por semana, | Finalizar4 en febrero de
bienestar personal” con una duracion de 50 minutos 2026
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Taller “Calidad de
vida”

Se impartird en 3 sesiones, una por semana,
con una duracién de 50 minutos

Finalizara en marzo de
2026

Taller “Habilidades
sociales en el trabajo

Se impartira en 3 sesiones, una por semana,
con una duracién de 50 minutos

Finalizara en marzo de
2026

en equipo”
Taller Se impartira en 4 sesiones, una por semana, | Finalizara en abril de
“Psicoeducacion de con una duracién de 50 minutos 2026
los trastorno
psicéticos”
Taller “Habilidades | Se impartird en 4 sesiones, una por semana, | Finalizara en abril de
sociales complejas” con una duracion de 50 minutos 2026
Taller “Manejo del | Se impartird en 4 sesiones, una por semana, | Finalizard en abril de
estrés y la ansiedad” | con una duracién de 50 minutos 2026
Educacién para salud |Se impartird durante 6 meses, una sesion | Finalizara en abril de
por semana, con una duracion de 502026
minutos.
Taller Dia de... | Se impartira durante 3 meses, una sesion | Finalizard en marzo de
(efeméride) por semana, con una duracion de 40]|2026
minutos.
Taller “Habilidades de | Se impartira durante 6 meses, una sesion | Finalizard en abril de
la vida diaria” por semana, con una duracion de 50 minutos [ 2026
Educacién afectivo- | Se impartird durante 6 meses, una sesion | Finalizara en abril de
sexual por semana, con una duracion de 50 minutos | 2026
Taller “Agiliza tu|Se impartira durante 2 meses, una sesion | Finalizard febrero de
mente” por semana, con una duracion de 50 minutos | 2026
Taller “Estimulacién Se impartira durante 4 meses, dos sesiones | Finalizard en abril de
| cognitiva” por semana, con una duracion de 50 minutos | 2026

Taller de Cocina

Se impartira durante 2 meses, una sesion
por semana, con una duracion de 90 minutos

Finalizara en abril de afio
2026

Formacion ecca.edu

Se impartira durante 2 meses, dos sesiones
por semana, con una duracién de 50 minutos

Finalizara en febrero de
2026

Horticultura ecolégica
con AVANFUER

Se impartira durante 6 meses, una sesién
por semana, con una duracién de 90
minutos.

Finalizara en abril de

2026

Mantenimiento de los |Se impartira durante 6 meses, una o dos | Finalizara en abril de
jardines sesiones por semana, con una duracion de | 2026
50 minutos.
Expresion artistica Se impartird durante 6 meses, una o dos | Finalizara en abril de
sesiones por semana, con una duracion de | 2026
50 minutos.
Actividad Se impartira durante 6 meses, tres o cuatro | Finalizara en abril de
mantenimiento fisico |sesiones por semana, con una duracion de | 2026
50 minutos
Actividad fisica en|Se realizara durante 4 meses, una vez a la | Finalizara en abril de
piscina terapéutica semana, con una duracion de 75 minutos 2026
Excursiones y visitas | Se realizar durante 6 meses, una vez a la | Finalizara en abril de
culturales semana, con una duracién de entre dos y |2026
cuatro horas (segun la actividad).
Juegos de mesa Se impartird durante 6 meses, en una sesién | Finalizara en abril de
por semana, con una duracion de 252026
minutos.
Asamblea Se impartira durante 6 meses, una sesioén | Finalizara en abril de

por semana, con una duracion de 25
minutos.

2026
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Otras actividades Fechas indeterminadas. Se desarrollaran en | Finalizara en abril de
colaboracién con otras entidades, segun |2026
agendas...

Estas actividades se impartiran para todo el grupo de personas usuarias, para un grupo
reducido, o en sesiones individuales, dependiendo de las necesidades de cada persona.

5. METODOLOGIA.
5.1. Acceso al Centro de Dia de Rehabilitacion Psicosocial.

El canal de derivacion al Centro es a través del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura,
proponiendo a aquellas personas que tienen realizada la valoracién de la situacion de
Dependencia. Las personas derivadas deben estar siendo atendidas por la unidad de salud
mental de referencia, que también aporta un informe que describe la situacién psicosocial de la
persona.

5.2. Acogiday atencion

Tras la derivacion de la persona propuesta, la psicélogay la trabajadora social del Centro
mantienen con ésta y su familia, o persona de referencia, diferentes entrevistas en las que se
explica el funcionamiento del servicio, ademas de conocer las demandas y necesidades que
cada una plantea. Una vez realizadas estas entrevistas se planifica el proceso de incorporacion
y adaptacion al Centro, de manera que sea lo mas beneficioso para cada persona.

El proceso de evaluacion de la situacién inicial se realiza paralelamente a la participacion
de la personas en las actividades del Centro, y una vez concluida, se elabora el Plan Individual
de Rehabilitacion Psicosocial, por parte del equipo multidisciplinar.

Se establece comunicacién y coordinacién con el Servicio de Discapacidad/Dependencia
del Cabildo, conforme a indicaciones que éste indique, y se programan reuniones de
coordinacién.

La documentacién a presentar al Servicio de Discapacidad/Dependencia sera la
siguiente:

= Mensualmente se comunicard la relaciéon de estancias y personas usuarias.

= Alinicio de la persona usuaria en el Centro, se remitira el comunicado de alta.

= Cuando proceda se comunicara la propuesta de baja del Centro motivada
mediante informe técnico para proceder a la resolucién de la misma.

Asimismo, se comunicaran las incidencias dentro de las 24 horas siguientes que se
produzcan, en primera instancia por correo electrénico o llamada telefénica, para proceder a su
resolucion si lo requiriese, y posteriormente se notificara por registro de entrada acompaiiada del
informe con las actuaciones realizadas para su resolucion.

Se establecera un periodo de adaptacion de la persona usuaria en el Centro de 90 dias
naturales desde su incorporacion al mismo. Si durante este periodo se aprecian circunstancias
que impidan la atencion del/la usuario/a en el Centro, se emitira informe motivado al Servicio de
Discapacidad del Cabildo para valorar las circunstancias. Transcurrido dicho plazo se
consolidarda como plaza ocupada.

5.3.Programa Individual de Rehabilitacién Psicosocial (P.I.R.P)
El P.I.R.P. es un documento que recoge las lineas maestras que se deben seguir desde
el Centro para un 6ptimo proceso rehabilitador. Se debe tener la autorizacion de conformidad de

la persona, junto con el familiar o persona de contacto, y contar con la implicacion de los distintos
profesionales existente dentro del Centro.
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El Programa Rehabilitador debe ser individualizado/actualizado, tiene que estar dentro su
Ficha Social y marcar las lineas de actuacion teniendo en cuenta las caracteristicas personales,
sociales, las diferentes redes de apoyo, etc., de la persona usuaria. Es fundamental que se recojan
las expectativas que tiene depositada la persona en el servicio. Los objetivos deben ser realistas,
marcados desde el Centro, a fin de poder evaluar la idoneidad del programa. La duracién del
Programa Rehabilitador no tiene fijado un tiempo determinado, es importante la motivacion e
implicacion de la persona dentro del proceso, y que sea la persona la que marque los tiempos.

Debe existir una comunicacion entre el equipo multidisciplinar y los diferentes recursos
existente en la zona.

5.4. Intervencion

El proceso de intervencién se debe articular como un eje principal, el trabajo rehabilitador
tiene que estar adaptado a las circunstancias de cada una de las personas que se encuentra en
el Centro.

Durante el transcurso del proceso de intervencién es prioritario que se encuentre
acompafiada, y tenga un profesional de referencia, donde pueda expresar sus miedos e
ilusiones.

Una forma de poner en préactica el Proceso de Rehabilitacion Individualizado es la
realizacion de las diferentes actividades realizadas en la jornada del Centro, donde puede
llevarlas a la préactica de la vida diaria. Todo lo anterior descrito favorecerd una mayor autonomia
e independencia.

La intervencion se basa en cuatro pilares:

Entrevistas individuales: se realizan entre la persona usuaria y el profesional de referencia,
evaluando el Plan Individualizado.

Apoyo a las Familias: se mantiene un contacto continuado con las familias y se oferta una
formacion sobre la enfermedad y la manera de afrontar las situaciones cotidianas y de crisis.

Proyectos de Rehabilitacién: se trata de elegir de forma conjunta entre el profesional y la
persona usuaria con un programa que se adapte a las necesidades y demandas ésta y su familia.

Programas Abiertos: se potencia la socializacién, el desempefio del mayor nimero posible de
roles socialmente valiosos, y el aumento y mejora de sus capacidades relacionales. El grupo es
uno de los principales agentes socializadores en el que funcionan diversos mecanismos
especificos:

Aprendizaje por modelos.
e Reforzamientos naturales.
Aumento de la identificacion y solidaridad con la tarea.
Incremento en la pertinencia de los contenidos de trabajo.
Incremento de la implicacién en el proceso.
Incremento de la pertenencia y fomento de las redes naturales de apoyo.
Aumento de la comunicacién y capacidad de interrelacion con pares.
Mejor estructuracion del tiempo de intervencion con la persona usuaria.
Factores inespecificos de favorecimiento de la capacidad de vinculacion
afectiva y expresividad emocional.
e Mejor aprovechamiento de recursos, actores inespecificos de favorecimiento de la
capacidad de vinculacion afectiva y expresividad emocional.

6. INDICADORES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
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En los C.D.R.P.S se trabaja con unos objetivos establecidos y delimitados permitiendo
la posibilidad de valorar la eficacia de los mismos y la metodologia utilizada, siempre teniendo
en cuenta las circunstancias personales y psicologicas de cada persona.

La evaluacién es algo necesario y fundamental en cualquier programacién. Existe
multiples formas y herramientas a la hora de evaluar, por ejemplo:

- Pruebas conductuales y tests de adquisicion de conocimientos.

-  Cuestionarios cientificos validados.

- Recopilacion de informacién de la persona a través de ella misma, la familia u otras
fuentes de informacion.

- De las diferentes actividades desarrolladas en el Centro, etc.

Una vez recopiladas las diversas y multiples herramientas que existen a la hora de
evaluar, es necesario que se tenga en cuenta el tipo de servicio que se presta, asi como el sector
de la poblacion al que va dirigido.

El Centro de Dia de Rehabilitacion Psicosocial de Gran Tarajal presta un servicio a una
parte de la poblacion que padece algun tipo de trastorno mental grave, en el momento de
admision al Centro se encuentran estabilizadas psicopatol6égicamente, y con un tratamiento fijado
desde la Unidad de Salud Mental.

Una vez que se encuentra de alta en el Centro y se haya realizado el Programa
Individualizado de Rehabilitacion, se realizan las intervenciones individuales y grupales.

Valoracién de la eficacia global de atencién:

Tiene que ver con la capacidad operativa que tiene el Centro de Rehabilitacion
Psicosocial para dar respuesta a las necesidades de los servicios derivantes, y con datos de
eficacia en la consecucién de unos objetivos minimos de normalizacién.

Los indicadores utilizados para valorar este punto son:

Numero de abandonos de las personas usuarias asumidas.

Numero de personas usuarias en seguimiento con una utilizacibn normalizada de
recursos comunitarios.

Las coordinaciones efectuadas con instituciones y dispositivos.

Las actividades formativas de los profesionales del Centro.

Numero total de personas usuarias atendidas a lo largo del afio.

Numero total de entrevistas familiares realizadas a lo largo del afio.

N

ook w

Valoracion de la eficacia global de la intervencién:

Nos indicara el funcionamiento psicosocial, la asuncién de habilidades sociales,
laborales, formativas de las personas usuarias. Para evaluar la eficacia utilizaremos los
siguientes indicadores:

1. Mejora del funcionamiento psicosocial.
2. Utilizacién de recursos comunitarios normalizados de las personas usuarias.
3. Mejora de la calidad de vida de las personas usuarias.

4. Satisfaccion con el recurso de personas usuarias y familias.

5. Numero total de talleres educativos impartidos a lo largo de los 6 meses.
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6. NUmero de servicios sanitarios, sociales y de formacién, con los que se establece
coordinacién a lo largo de los 6 meses.

7. Consecucioén de los objetivos del P.I.R.P. de cada persona usuaria.

8. Realizacién de actividades dirigidas al apoyo y asesoramiento de las familias.

9. Numero de personas participantes en el Programa de Insercion Sociolaboral.

10. Numero de persona que se han insertado en el mundo laboral.

OBJETI
OBJETIVO VOS INDICADORES
GENERAL ESPECI ACTIVIDAD La persona usuaria ... INSTRUMENTOS *
FICOS *
1,2,5 Taller “Elijo | 1. Relaciona las habilidades Resumen final del
Recuperar las mi ocio” sociales basicas adquiridas | taller, observacion
habilidades y con la integracién en de su conducta
gigamdadeslas actividades grupales de posterior al taller.
personas con oclo.
un  trastorno 2. ldentifica y utiliza los
mental grave recursos y habilidades
hayan visto personales necesarias para
mermadas en disfrutar de actividades de
el transcurso ocio: uso de transporte,
gﬁfermedad, la realizar pagos, u:so de
para lograr el nuevas. tecpologlas de
méaximo  nivel comunicacion...
de 5. Aprende a buscar
independencia recursos donde
y autonomia informarse sobre
poable, en las actividades de ocio, de
areas . .
cognitiva, diferente indole
afectiva, (carteleria, redes
laboral, social, sociales institucionales,
familiar, etc. etc.)
1,2,3,5 | Taller 1. Es capaz de comunicar | Resumen final del
“Decalogo asertivamente qué problemas de | taller, observacion
del bienestar | salud tiene, que requieran |de su conducta
personal” atencion. posterior al taller.

2. Es capaz de buscar por si
misma atencién sociosanitaria
para sus problemas de salud.

3. Es capaz de aplicar las
estrategias proporcionadas para
mejorar su estado de salud.

5. Es capaz de identificar y
participar en actividades
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OBJETIVO
GENERAL

OBJETI
VOS

ESPECI
FICOS *

ACTIVIDAD

INDICADORES
La persona usuaria ...

INSTRUMENTOS *

comunitarias para mejorar su
salud.

Taller
“Calidad de
vida”

3.1. Reflexiona sobre su calidad
de vida percibida.

3.2. Adquiere conocimientos
sobre las 8 dimensiones del
concepto “calidad de vida”.

3.3. Es capaz de identificar en
cudl o cudles de los factores ha
de incidir para mejorar su calidad
de vida.

3.4. Es capaz de reflexionar
sobre las 8 dimensiones del
concepto de calidad de vida.

Pre-test, post-test,
resumen final del
taller

1,2

Taller
“Habilidades
sociales en el
trabajo en
equipo”

1.1. Es capaz de diferenciar los
conceptos “habilidades duras” y
“habilidades blandas”.
1.2. Es capaz de reconocer el
comportamiento asertivo como
el mas favorable para las
relaciones sociales.
1.3. Es capaz de relacionar los
conocimientos de las
habilidades sociales béasicas con
las habilidades blandas en el
trabajo en equipo.
1.Es capaz de identificar las
habilidades que se ponen en
marcha en su interaccién con el
grupo de personas usuarias.
2.Requiere menos mediaciones
del personal del Centro, en
sus interacciones con otras
personas usuarias, que
antes de su participaciéon en
la actividad.

Pre-test, post-test,
resumen final del
taller, observacién
de su conducta
posterior al taller
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OBJETIVO
GENERAL

OBJETI
VOS

ESPECI
FICOS *

ACTIVIDAD

INDICADORES
La persona usuaria ...

INSTRUMENTOS *

1,2

Taller
“Habilidades
sociales
complejas”

2.1. Es capaz de identificar los
estilos de comportamiento social
(agresivo, pasivo, pasivo-
agresivo, y asertivo).

2.2. Es capaz de identificar al
estilo asertivo como el mas
favorable para las relaciones
sociales.

2.3. Es capaz de expresar la
utilidad que tienen las HH.SS.
complejas en las relaciones
interpersonales.
1.Es capaz de actuar
asertivamente en los ejercicios
de ensayo (roleplaying) durante
la actividad.

2.5. Es capaz de aplicar las
HH.SS. complejas en su
interaccién en el Centro.

2. Requiere menos mediaciones
del personal del Centro, en sus
interacciones con otras personas
usuarias, que antes de su
participacion en la actividad.

Pre-test, post-test,
resumen final del
taller, observacién
de su conducta
posterior al taller

2,3

Taller
“Psicoeducac
i6n

trastornos
psicoticos”.

2.1. Es capaz de identificar los
sintomas de su trastorno mental.
2.2. Es capaz de comunicar al
personal del Centro y/o sanitario
el agravamiento de los sintomas.
2.3. Es capaz de identificar los
recursos sanitarios a los que
acudir en caso de agravamiento.
3.1. Es capaz de identificar los
factores protectores y de riesgo
para su salud mental.

3.2. Aumenta el conocimiento
sobre su diagndstico.

3.3. Aumenta el conocimiento
sobre elementos para mejorar su
salud mental.

Pre-test,
resumen
taller

post-test,
final del

1,2,3,5

Taller
“‘Manejo del
estrés y la
ansiedad”.

1. Es capaz de comunicar
asertivamente que siente
sintomas de ansiedad o estrés.

2. Es capaz de buscar por si

misma atencion sociosanitaria

Pre-test, post-test,
resumen final del
taller, observacién
de su conducta
posterior al taller.
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OBJETIVO
GENERAL

OBJETI
VOS

ESPECI
FICOS *

ACTIVIDAD

INDICADORES
La persona usuaria ...

INSTRUMENTOS *

para afrontar las situaciones de
estrés y ansiedad.

3. Es capaz de adquirir y aplicar
técnicas proporcionadas para
disminuir el estrés y la ansiedad.
5. Es capaz de identificar y
participar en actividades
comunitarias (clases de yoga,
actividades deportivas, etc.) para
mejorar su salud.

1,2,3,5

Educacién
para la salud.

1. Es capaz de comunicar
asertivamente qué problemas de
salud tiene, que requieran
atencion.

2. Es capaz de buscar por si
misma atencion sociosanitaria
para sus problemas de salud.

3. Es capaz de aplicar las
estrategias proporcionadas para
mejorar su estado de salud.

5. Es capaz de identificar y
participar en actividades
comunitarias para mejorar su
salud.

Resumen final del
taller, observacién
de su conducta
posterior al taller.

1,5

Dia de
(efeméride)

1.1. Es capaz de trabajar en
equipo, de manera asertiva. en la
elaboracién de materiales.

1.2. Es capaz de relacionarse
asertivamente con las personas
que se hallan en los lugares de
visita.

1.3. Es capaz de expresar su
opiniébn, de manera asertiva,
sobre el tema tratado.

5. Es capaz de identificar y
participar en actividades
comunitarias relacionadas con el
homenaje a la efeméride tratada.

Resumen final del
taller, observacién
de su conducta
posterior al taller.

2,3,5

Taller
“Habilidades
de la vida
diaria”.

2. Es capaz de incrementar su
autonomia en las actividades
béasicas e instrumentales de la
vida diaria.

3. Es capaz de aplicar las
estrategias  aportadas para
mejorar sus habitos de vida
saludables (higiene personal,

Pre-test, post-test,
resumen final del
taller, observacién
de su conducta
posterior al taller.
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OBJETIVO
GENERAL

OBJETI
VOS

ESPECI
FICOS *

ACTIVIDAD

INDICADORES
La persona usuaria ...

INSTRUMENTOS *

alimentacion, patrén de
suefio...).

5. Es capaz de identificar y hacer
uso de los recursos comunitarios
gue mejoran la calidad de vida
(supermercados, lavanderias,
transportes, etc.).

1,2,3,5

Educacion
afectivo
sexual.

1.1. Es capaz de comunicarse
asertivamente en sus
interacciones sociales, afectivas
y sexuales.

1.2. Es capaz de expresar
asertivamente su opinién en
debates y coloquios sobre las
relaciones afectivosexuales,
libertad sexual, etc.

1.3. Adquiere informacion de la
importancia del consentimiento
mutuo en la actividad sexual con
otras personas.

2.1. Es capaz de buscar por si
misma espacios de relaciones
sociales, y afectivosexuales
saludables.

2.2. Es capaz de identificar y
hacer uso de los recursos
sociosanitarios que atienden la
salud sexual.

3.1. Es capaz de entender que
las relaciones afectivosexuales
sanas forman parte de la salud
integral.

3.2.  Adquiere conocimientos
sobre métodos de prevencion de
infecciones de  transmision
sexual, y de embarazos no
deseados.

3.2, Comprende que el
conocimiento del propio cuerpoy
la autosatisfaccion sexual forman
parte de la vida sexual y, por
tanto, de la salud.

5. Es capaz de identificar y
participar en actividades
comunitarias que faciliten la
interaccién con otras personas, y

Pre-test, post-test,
resumen final del
taller, observacién
de su conducta
posterior al taller.
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OBJETI
OBJETIVO VOS INDICADORES .
GENERAL ESPECI ACTIVIDAD La persona usuaria ... INSTRUMENTOS
FICOS *
la creacion de relaciones
afectivas.
1,2,3 Agiliza tu | 1. Es capaz de trabajar en grupo,
mente. respetando el turno de palabra, | Pre-test, post-test,

colaborando con otras personas,
etc.

2.1. Es capaz de aplicar reglas
mnemotécnicas aportadas, para
mejorar su  rendimiento y
funcionalidad en las AVD.

2.2. Muestra mejoria en las
funciones cognitivas, que

observacion de su
conducta posterior
al taller
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OBJETIVO
GENERAL

OBJETI
VOS

ESPECI
FICOS *

ACTIVIDAD

INDICADORES
La persona usuaria ...

INSTRUMENTOS *

redunda en su funcionalidad y
autonomia.
3. Es capaz de manifestar mayor
nivel de autoeficacia, lo que
mejora su autoestima, y su salud
en general.

1,23

Estimulacion
cognitiva.

1. Es capaz de trabajar en grupo,
respetando el turno de palabra,
colaborando con otras personas,
etc.

2.1. Es capaz de aplicar reglas
mnemotécnicas aportadas, para
mejorar su  rendimiento y
funcionalidad en las AVD.

2.2. Muestra mejoria en las
funciones cognitivas, que
redunda en su funcionalidad y
autonomia.

3.Es capaz de manifestar mayor
nivel de autoeficacia, lo que
mejora su autoestima, y su salud
en general.

Pre-test, post-test,
observaciéon de su
conducta posterior
al taller

1,23

Taller de
Cocina.

Es capaz de participar en una
actividad aplicando las
habilidades sociales bésicas.
2.1. Es capaz de elaborar platos
sencillos con baja supervision.
2.2. Es capaz de identificar,
prevenir 'y  actuar  ante
situaciones de riesgo durante la
actividad de cocinar.

2.3. Es capaz de manejar y
preparar los alimentos de
manera segura.

3.1. Es capaz de distinguir los
platos saludables de los que no
lo son.

3.2. Es capaz de relacionar la
alimentacion equilibrada con la
salud fisica y mental.

3.3. Es capaz de recordar las
normas bésicas de manipulacion
de alimentos, y aplicarlas, para
prevenir infecciones
relacionadas con el procesado
de los platos.

Resumen final del
taller, observacién
de su conducta
posterior al taller.
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OBJETIVO
GENERAL

OBJETI
VOS

ESPECI
FICOS *

ACTIVIDAD

INDICADORES
La persona usuaria ...

INSTRUMENTOS *

1,2,5

Formacion
“Ecca.edu.”

1. Es capaz de participar en una
actividad aplicando las
habilidades sociales bésicas.
2.1. Es capaz de preparar su
material didactico, tras recibir
instruccion.

2.2. Mejora su capacidad de
lector escritura, que le permite
comunicarse y hacer gestiones
con mas autonomia.

5. Es capaz de identificar y
participar de un  recurso
comunitario del ambito formativo-
cultural.

Evaluacion y
cuestionarios

escritos de las
materias impartidas.

1,23

Horticultura
ecolégica con
AVANFUER.

1. Es capaz de trabajar en
equipo, respetando las
normas de participacion.

2. Es capaz de realizar las tareas
encomendadas por si misma,
tras recibir instruccion.

3.1. Mejora su capacidad de
movilidad y flexibilidad al realizar
las tareas.

3.2. Encuentra una forma de
liberar ansiedad y estrés, al
realizar una actividad al aire libre.

Observacion y
cuestionario oral de
los contenidos
impartidos.

1,23

Mantenimient
o de |los
jardines.

1. Es capaz de trabajar en
equipo, respetando las normas
de participacion.

2. Es capaz de realizar las tareas
encomendadas por si misma,
tras recibir instruccion.

3.1. Mejora su capacidad de
movilidad y flexibilidad al realizar
las tareas.

3.2. Encuentra una forma de
liberar ansiedad y estrés, al
realizar una actividad al aire libre.

Observacion y
cuestionario oral de
los contenidos
impartidos.

1,3

Expresion
artistica.

1. Es capaz de participar en una
actividad aplicando las
habilidades sociales basicas.
3.1. Es capaz de expresar
emociones a través de la
actividad artistica.

3.2. Muestra un incremento del
bienestar percibido, y de su

Observacién
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OBJETIVO
GENERAL

OBJETI
VOS

ESPECI
FICOS *

ACTIVIDAD

INDICADORES
La persona usuaria ...

INSTRUMENTOS *

salud en general, al participar en
esta actividad.

1,2,3,5

Actividad
mantenimient
o fisico.

1.1. Es capaz de participar en
una actividad aplicando las
habilidades sociales basicas.
1.2. Es capaz de respetar las
normas de participacion de la
actividad.

2. Es capaz de poner en préctica
las estrategias aprendidas:
portar la indumentaria
adecuada, uso y cuidado del
material, etc.

3. Muestra un incremento del
bienestar percibido, y de su
salud en general, al participar en
esta actividad.

5. Es capaz de identificar y hacer
uso de recursos de actividad
fisica y deporte comunitarios,
con personas ajenas al Centro.

Observacion del
desempefio y
cuestionario oral de
los contenidos
impartidos.

1,2,3,5

Actividad
fisica en
piscina
terapéutica

1.1. Es capaz de participar en
una actividad aplicando las
habilidades sociales bésicas.
1.2. Es capaz de respetar las
normas de participacion de la
actividad.

2. Es capaz de poner en préctica
las estrategias aprendidas:
portar la indumentaria
adecuada, uso y cuidado del
material, etc.

3. Muestra un incremento del
bienestar percibido, y de su
salud en general, al participar en
esta actividad.

5. Es capaz de identificar y hacer
uso de recursos de actividad
fisica y deporte comunitarios.

Observacion del
desempefio y
cuestionario oral de
los contenidos
impartidos.

1,2,3,5

Excursiones
y visitas
culturales.

1.1. Es capaz de participar en
una actividad cultural aplicando
las habilidades sociales bésicas.
1.2. Es capaz de respetar las
normas propias del lugar de
visita.

Observacién e
informacion
aportada por familia
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OBJETIVO
GENERAL

OBJETI
VOS

ESPECI
FICOS *

ACTIVIDAD

INDICADORES
La persona usuaria ...

INSTRUMENTOS *

2. Es capaz de poner en préctica
las estrategias aprendidas:
comprar su entrada, identificarse
a la entrada con su DNI, esperar
en los puntos de encuentro,
identificar el transporte publico,
portar la indumentaria
adecuada, etc.

3. Muestra un incremento del
bienestar percibido, y de su
salud en general, al participar en
esta actividad.

5. Es capaz de identificar y hacer
uso de recursos de ocio y
culturales comunitarios, con
personas ajenas al Centro.

1,23

Juegos de
mesa

1. Es capaz de jugar en grupo,
respetando los turnos,
colaborando, etc.

2. Es capaz de aplicar reglas de
memoria y estrategias
aprendidas, para mejorar su
rendimiento y funcionalidad.

3. Es capaz de manifestar
satisfaccion con el juego en
grupo, que redunda en su
autoestima, y su salud en
general.

Observacion

1,2

Asamblea

1.1. Es capaz de expresar
asertivamente su opinion, queja,
sugerencia...

1.2. Es capaz de mostrar
tolerancia ante las opiniones,
quejas, sugerencias del resto del
grupo.

1.3. Es capaz de patrticipar en la
reunién, debate, segun las
normas de convivencia del
Centro.

2. Es capaz de intervenir
mostrando sus propias
opiniones.

Observacion de
participacion

* Los objetivos especificos se encuentran enumerados en el punto 3, pagina 2.

* La mayor parte de las actividades impartidas en el Centro son valoradas a través de la
observacion, interaccion y el grado de desempefio, pero existe algunas actividades para las que
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se realiza un Pre-test y un post-test, para saber si ha habido algun tipo de cambio en adquisicion
de conocimiento.

8. RECURSOS HUMANOS.

CATEGORIA NUMERO | DEDICACION TOTAL AL PROGRAMA | RETRIBUCION
PROFESIONAL |TOTAL EN HORAS/MESES TOTAL
Trabajador/a 1 Jornada completa, 35 hs/semana, 5
social meses, pertenece a la Mancomunidad
de  Municipios Centro Sur de 19.850,7€
Fuerteventura
Psicdloga 1 Media jornada, 21  hs/semana,
contratada por el Servicio Canario de la
Salud
Enfermera 1 Jornada  parcial, 7 hs/semana,
contratada por el Servicio Canario de la
Salud
Monitora 1 Jornada completa, 35 hs/semana, 5
meses, pertenece a la Mancomunidad
de  Municipios Centro Sur de 13.237,95€
Fuerteventura
Auxiliar 1 Jornada 1/3, 5 meses, pertenece a la
administrativa Mancomunidad de Municipios Centro|4.118,11€
Sur de Fuerteventura, 6 meses

TOTAL (EUROS) 37.206,76€

* Se debe especificar el coste de cada profesional.
Los gastos del programa deberan repercutirse proporcionalmente en las actividades.

9. RECURSOS MATERIALES.

Los recursos materiales con los que cuenta el Centro son fondos propios de la
Mancomunidad de Municipios Centro Sur de Fuerteventura y las aportaciones monetarias que
aporta el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura. No todos los recursos materiales con los que
cuenta el C.D.R.P.S son titularidad de la Mancomunidad.

e Edificio. EI Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura (su titular) construyé un edificio de 271
metros cuadrados ubicado en el Plan Parcial El Aceitin, en una parcela cedida por el Excmo.
Ayuntamiento de Tuineje. Dispone de un hall amplio, tres despachos, una sala de reuniones,
una sala de audiovisuales, una sala de talleres, una cocina-comedor, cuatro aseos (uno con
ducha), un almacén de material, un almacén de limpieza y un office (con aseo incluido).
Las instalaciones cuentan con un patio al aire libre de grandes dimensiones, para uso
recreativo, y zonas ajardinadas.

e Transporte. Vehiculo de 9 plazas, propiedad de la Mancomunidad, para el transporte de las
personas usuarias.

10. PLAN DE FINANCIACION Y PRESUPUESTO.

a. Ingresos
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Del 1 de enero al 31 de
mayo 2026 3,752.54 € 43,154.22 € 46.906,76€

TOTAL

b. Gastos

Del 1 de enero al 31 de

mayo 2026 Gastos de Personal 37.206,76 €
Gastos corrientes 9.700 € 46.906,76€
TOTAL
ANEXO Il

CUADRO PRESUPUESTARIO

Ingresos
Programa Afo Aportacién del | Aportacion del | Total
Cabildo de | Mancomunidad
Fuerteventura Centro Sur (100%)
(92,00%) (8,00%)
Mantenimiento Plazas
Centro de
Rehabilitacion
Psicosocial de Gran
Tarajal 2026 43.154,22€ 3.752,54 € 46.906,76€
Total 43.154,22€ 3.752,54 € 46.906,76€
Gastos
Afio Capitulo Coste Coste total
2026 Gastos de Personal 37.206,76 €
Gastos corrientes 9.700,00€ 46.906,76¢€
TOTAL 46.906,76€
ANEXO Il
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MEMORIA JUSTIFICATIVA

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ADMINISTRACION
- NOMBRE:

- CIF:

2.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/PROYECTO

3. COLECTIVO OBJETO DE ATENCION

4.- GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVO ESTABLECIDOS (En caso de no
cumplimiento de algunos de ellos o cumplimiento parcial, las causas deberan estar detalladas en
el apartado de desviaciones).

5.- ACTIVIDADES DESARROLLADAS (La descripcién detallada es para las actividades
preventiva promocionales)

ACTIVIDAD 1: Descripcion de la actividad realizada, plazo de ejecucién, detallando el
grado de realizacion y numero total de personas participantes/beneficiarias desagregadas
segun sexo y edad. Indicar:

= Nombre de la actividad (Indicar en cada caso)
- Preventiva
- Promocional

- Asistencial

= Fecha de ejecucion:

=  Horario:
= Dias de la semana:
= Lugar:

= Descripcion la actividad detallando el grado de realizacion:
= Numero total de personas participantes/beneficiarias:

ACTIVIDAD 2: Descripcion de la actividad realizada, plazo de ejecucién, detallando el
grado de realizacion y numero total de personas participantes/beneficiarias desagregadas
segun sexo y edad. Indicar:

= Nombre de la actividad (Indicar en cada caso)
- Preventiva
- Promocional

- Asistencias

= Fecha de ejecucion:

=  Horario:
= Dias de la semana:
= lugar:

= Descripcion la actividad detallando el grado de realizacion:
= Numero total de personas participantes/beneficiarias:
6. RECURSOS UTILIZADOS

=  Humanos
= Materiales
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= Financieros
= |nstitucionales
7. EVALUACION DE LOS RESULTADOS

7.1 INDICADORES CUANTITATIVOS

PERSONAS BENEFICIARIAS Total

NuUmero personas atendidas

Numero de prestaciones /ayudas concedidas

Numero de prestaciones denegadas

Ndmero participantes en actividades
preventivas/promocionales

7.2 VALORACION DEL PROGRAMA
8.- PROPUESTAS DE MEJORA

9. CONSTATACION DOCUMENTAL DE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS (soporte fotografico de las actividades y de eventos, material informativo, notas
de prensa, etc)

Se recuerda el compromiso de publicidad y divulgacién de las actuaciones realizadas.
Deberd mencionarse la colaboracion del Cabildo de Fuerteventura en cuantos carteles,
difusion, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente Convenio. A estos
efectos, la imagen corporativa sera la establecida por la institucion insular en su pagina
web (www.cabildofuer.es).

Asimismo, también se incluira la mencién, en cualquier difusién, carteles, publicidad y
escritos, de otras Administraciones Publica que se incorporaran a la financiacién de este
programa.

ANEXO IV

MODELO DE CERTIFICADO DE JUSTIFICACION

D D , Interventor General /
Accidental de la Mancomunidad Centro Sur de Fuerteventura .

CERTIFICA

Que segun los datos obrantes en esta Intervencion a mi cargo, los GASTOS TOTALES
REALIZADOS en el Convenio de colaboracion suscrito con el Cabildo de Fuerteventura para la
el Programa Mantenimiento de Plazas de Rehabilitacion Psicosocial en el Centro de Gran
Tarajal, correspondiente al periodo 1 de enero hasta 31 de mayo de 2026 , ascienden a la
cantidadde ........ccocviiiiiiiiii euros , desglosados en los siguientes capitulos:

PROGRAMA:

Capitulo I: Personal
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Capitulo Il: Gastos Corrientes

TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura, expido la presente por Orden y con el

Visto Bueno del Sr. Presidente a de de 20 .
V°B° EL PRESIDENTE EL/LA INTERVENTOR/A
Fdo. Fdo.
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