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Expediente nº: 32/2026
Procedimiento: Portal de Transparencia de la Mancomunidad de Municipios Centro Sur de Fuerteventura
EMPLEO EN EL SECTOR PÚBLICO
Al objeto de dar cumplimiento a los indicadores de la Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Pública de Canarias (Ley 12/2014, de 26 de diciembre), con relación a las obligaciones de transparencia correspondiente al AÑO 2025 establecidas en su apartado 4. empleo en el sector público, 4.5 PERSONAL DE LA ENTIDAD, se traslada la siguiente información en relación con la obligación de transparencia: “1045- Relación nominal del personal que presta servicio en la entidad, indicando el puesto de trabajo que desempeña y el régimen de provisión”
	CATEGORÍA-GRUPO
	Nº PLAZAS
	PUESTOS DE TRABAJO
	RÉGIMEN DE PROVISIÓN

	A2
	2
	Trabajadora Social
	Laboral fijo

	A2
	1
	Educadora familiar
	Laboral fijo

	A1
	1
	Psicóloga
	Laboral fijo

	C2
	1
	Auxiliar administrativo
	Laboral fijo

	C1
	1
	Monitora
	Laboral fijo

	A1
	1
	Psicóloga
	Funcionaria interina

	A2
	1
	Trabajadora Social
	Funcionaria interina

	C1
	1
	Administrativo
	Funcionaria interina

	TOTAL
	9
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