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Ayuntamiento de Tuineje
{Fuerteventura)

351 ANUNCIO de 26 de noviembre de 1997, re-
lativo a la aprobacidn definitiva de los esta-
tutos y constitucion de la Mancomunidad de
Municipios Centro-Sur de Fuerteventura.

Los Plenos Municipales de los Ayuntamientos de
Antigua, Betancuria, Pdjara y Tuineje, en sesiones ce-
lebradas los dias 24 de septiembre, 5 de noviembre,
7 de octubre y 6 de noviembre, respectivamente, acor-
daron aprobar definitivamente la constitucidn de la
Mancomunidad de Municipios del Centro-Sur de
Fuerteventura, que se regird por los estatutos, cuyo
texto integro se transcribe a continuacién.

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DEL CENTRO-SUR
DE FUERTEVENTURA

I. CONSTITUCION Y NATURALEZA JURIDICA.

Articulo 1.- Al amparo de lo establecido en los
articulos 138 y 141 de Ia Constitucién Espanola, asi
como por los articulos 3.2.d) y 44 de laTey 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; articulos 35 y 36 del Real Decreto-Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se refunden las
disposiciones vigentes en materia de régimen local,
articulos 31 a 38 de los del Reglamento de Poblacién
¥ Demarcacion Territorial de las Entidades Locales
de 11 de julio de 1986; art®. 140 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacin,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corpora-
ciones Locales, y en los articulos 7.1.¢) y 60 de laLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de Canarias, [os municipios de Antigua, Betancuria,
Péjara y Tuineje, de la isla de Fuerteventura, provincia
de Las Palmas, constituyen una Mancomunidad de
Municipios con personalidad, capacidad juridica y pa-
trimonio propio, como Entidad Local asociativa,
que se regird por las disposiciones de régimen local
¥ por estos estatutos para el mejor cumplimiento de
los fines de su competencia en el ambito territorial de
Sus municipios.

I1. DPENOMINACION Y SEDE DE LA MANCOMUNI-
DAD.

Articulo 2.- I.a Mancomunidad se denominari
Mancomunidad de Municipios del Centro-Sur de
Fuerteventura.

Articulo 3.- La sede de sus 6rganos de gobierno
y administracién estard ubicada en la Casa Consis-
torial del municipio de Tuineje, durante el primer afio
a partir de la constitucidn de la Junta de la Manco-
munidad, a partir de esta fecha la sede se constitui-
rd de forma rotativa y por periodos anuales en la Casa
Consistorial de los municipios miembros.

El lugar de celebracion de las reuniones de los 6r-
ganos de gobierno serd el que se acuerde dentro del
régimen de sesiones.

HI. FINES DE LA MANCOMUNIDAD.

Articulo 4.- Son fines de la Mancomunidad tos
siguientes:

1) Elaborar y ejecutar proyectos comunes en ma-
teria de infraestructura que afecten a los municipios
mancomunados para posibilitar el desarrollo socio-
econémico integral, tales como:

- Planes y programas de desarrollo.
- Inversiones en infraestructura.

- Prestacidn de servicios comunes propios de la
competencia municipal a que se refiere el art®, 26 de
la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen
Local, asi como la prestacién de actividades y ser-
vicios complementarios a que se refiere el art®. 28 del
mismeo texto legal.

29) La coordinacién y, en su caso, la gjecucion de
programas, proyectos, estudios y actuaciones ten-
dentes a satisfacer las necesidades sociales, cultura-
les, sanitarias, recreativas y de servicios.

39 La solidaridad con los pueblos.
IV. PERSONALIDAD JURIDICA.

Articulo 5.- De acuerdo con lo dispuesto en el
art®. 44.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la Manco-
munidad tendré plena personalidad y capacidad ju-
ridica para el cumplimiento de los fines sefialados en
el articulo anterior y, consecuentemente, podra ad-
quirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar o enajenar
toda clase de bienes, celebrar contratos, contraer obli-
gaciones, establecer, explotar o gestionar los servi-
cilos mancomunados, o realizar las actuaciones ne-
cesarias para la obtencién de los fines pretendidos,
asf como interponer los recursos pertinentes y ejer-
citar las acciones previstas en las leyes y aprobar ta-
rifas y tasas por la prestacién de servicios.

V. ORGANGS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DE LA MANCOMUNIDAD.

Articulo 6.- Son érganos de gobierno y adminis-
tracion los siguientes:

a) La Junta de la Mancomunidad.

b) El Presidente de la Mancomunidad.
c) Los Vicepresidentes.

d) El Comité Ejecutivo.

e) El Secretario.

) El Interventor.

g) El Tesorero.
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Articulo 7.- La Junta de la Mancomunidad estara
compuesta por doce miembros:

a) En virtud del cargo que ostenta: los cuatro
Alcaldes de los municipios o Alcaldes en funciones.

b} Por eleccién del Ayantarmento, dos vocales ele-
gidos por cada uno de los municipios integrados de-
signados por el Pleno de cada Corporacidn entre sus
miembros.

La duracién de los cargos serd de cuatro afios,
coincidiendo con los perfodos de representacién y go-
bierno, excepto en la primera constitucién que se re-

novard necesariamente tras las primeras elecciones

sea cual fuere el tiempo.

Articulo 8.- Los miembros de la Junta perderdn
su condicion en los siguientes casos:

a) A peticién propia.
b) Los Alcaldes, al cesar en sus cargos.

¢) Los vocales por acuerdo plenario del Ayunta-
miento que los nombrdé.

d) Al renovarse los Ayuntamientos.

Articulo 9.- El Presidente de la Mancomunidad
serd elegido por ésta entre los Alcaldes de los Ayun-
tamientos miembros y presidira ademads la Junta,

a) La presidencia rotard entre los Alcaldes, en or-
den segun el nimero de habitantes de derecho.

b) La duracién del mandato serd de un afio.

Articulo 10.- Los Vicepresidentes primero, se-
gundo y tercero: corresponderdn estos cargos a los
otros tres Alcaldes, por orden rotativo segiin lo esta-
blecido en el art?. 9.a) de estos estatutos. Su duracién
serd también de un afio, coincidente con el Presidente.

Articulo 11.- El Comité Fjecutivo. Estar4 integrado
por los cuatro Alcaldes de los Municipios miembros.
Lo presidira el que sea Presidente de la Mancomunidad
o el Alcalde en funciones que le sustituya.

Su duracién sera de cuatro afios con las mismas
reglas y excepciones que rigen para la Junta.

VL. REGIMEN JURIDICO Y ADMINISTRACION.

Articulo 12.- 1. La Junta de la Mancomunidad
ejercerd las atribuciones y ajustara su funcionamien-
to a las normas de régimen local referentes al Pleno.

2. La Junta se reunird, como minimo, una vez ca-
da tres meses con caricter ordinario y extraordina-
riamente siempre que lo estime necesario su Presi-

dente o que formalmente lo solicite cualquiera de los
Vicepresidentes o una cuarta parte de los miembros
de aquélla.

3. En la adopcién de acuerdos por parte de la Junta
se seguirdn las siguientes especialidades:

a) El quérurn necesanio para la validez de la sesién
requicre que asista, al menos, un tercio del niimero le-
gal de miembros y estén presentes los cuatro Alcaldes,
el Secretario y en su caso el Interventor de Ja Manco-
munidad ¢ de quienes legalmente les sustituyan.

b) Para la validez de los acuerdos se exigird ma-
yoria absoluta, v siempre el voto afirmativo de los
Alcaldes, o Alcaldes en funciones.

¢) Podra asistir a las sesiones de la Junta el Di-
rector Gerente con voz pero sin voto.

4. Las reuniones de la Junta tendrédn cardcter pu-
blico y a las mismas seran invitados expresamente,
sin voz y sin voto, todos los miembros de las cuatro
Corporaciones que no forman parte de la Junta.

Articule 13.- El Presidente de la Mancomunidad
ejercerd sus funciones con las potestades y compe-
tencias reguladas en la legislacién de régimen local
referente a los Alcaldes.

Articulo 14.- Los Vicepresidentes ejercerdn sus
funciones con las potestades y competencias reguladas
en la legislacion de régimen local referente a los
Tenientes de Alcalde.

Articulo 15.- El Comité Ejecutivo ejercerd sus
atribuciones y ajustara su funcionamiento a las nor-
mas de régimen local relativas a la Comisién de Go-
biemneo. Se reunird como minimo una vez al mes con
caricter ordinario, y extraordinanamente siempre que
lo estime su Presidente o lo solicite uno cualquiera
del resto de los miembros. Para la celebracién vali-
da de las sesiones del Comité Ejecutivo es necesaria
la presencia de los cuatro Alcaldes, asi como del
Secretario y del Interventor.

Podr4 asistir también a las sesiones, con voz pe-
ro sin voto, el Director Gerente que en su caso se de-
signe.

Para la adopcidn de los acuerdos es necesario el
voto afirmativo de los cuatro miembros.

"Articulo 16.- Para el desarrollo de las funciones
técnicas, la Junta de la Mancomunidad podra formar
un Comité Técnico perteneciente a los Ayuntamientos
miembros, con caricter consultivo.

Arttculo 17.- El régimen juridico de adopcién de
acuerdos, el de procedimiento administrativo, asi como
el de recursos y reclamaciones, se ajustaran a las normas
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de régimen local, de acuerdo con la naturaleza juridica
de Entidad Local, con las especialidades establecidas en
estos estatutos y en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiente Administrativo Comtn.

Los acuerdos de la Mancomunidad en el estable-
cimiento y desarrollo de los servicios de su compe-
tencia obligardn a los Ayuntamientos que la integran
y a los vecinos de los municipios mancomunados.

No obstante, los acuerdos de {a Mancomunidad
que representen gastos para los Ayuntamientos, pa-
ra ser validamente adoptados, deberdn contar con las
necesarias consignaciones presupuestarias en los
mismos, extremo que se acreditard en el expediente
del acuerdo.

Articulo 18.- El régimen de bienes, actividades,
servicios y contratacion se regird por las disposicio-
nes concordantes de régimen local.

Articulo 19.- Para dar cumplimiento a las fun-
ciones determinadas en el articulo 92.2 y 3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, en relacion con el Real Decreto
1.174/1987, de 18 de septiembre, las funciones pro-
pias de la Secretaria, Intervencién y Tesoreria serdn
desempefadas por los titulares del municipio donde
radica la sede de la Mancomunidad, por cualquier otra
forma que establezca Ia Junta de la Mancomunidad.
Por el desempeiio de estas funciones percibiran las
retribuciones o indemnizaciones que establezca la
Junta de la Mancomunidad.

Las funciones y la documentacién de cada una de
estas dependencias se ejercerdn y custodiardn res-
pectivamente en el municipio donde radique la sede
del 6rgano de administracidn correspondiente y en ca-
so de ausencia o enfermedad del titular de dicha Cor-
poracién lo sustituird el que se encuentre en gjerci-
cio en el Ayuntamiento cuyo Alcalde ocupe la
Presidencia de la Mancomunidad; y, en su defecto,
el que designe éste.

El Secretario, el Interventor y el Tesorero de la
Mancomunidad lo serdn también de la Junta Plenaria
y tendrén todas las facultades y competencias que les
asigna la vigente legislacion de régimen local,

Articulo 20.- La Mancomunidad podrd contar
con el personal necesario para la realizacion de las ta-
reas y desempeno de los servicios mancomunados, a
los cuales les serdn de aplicacién las disposiciones que
rigen para el personal al servicio de las Corporaciones
Locales.

Articulo 21.- Dado el caricter esencialmente téc-
nico de los fines de la Mancomunidad se configura,
dentro de su relacion de puestos de trabajo, el de
Director Gerente. Tendrd caricter de personal even-
tual, conforme a lo previsto en el art®. 20.2 de la Ley

de Reforma de la Funcidn Pablica. Su nombramien-
to o cese correrd a cargo de la Junta de la Manco-
munidad, a propuesta undnime de los Alcaldes.

La duracién del cargo de Director Gerente serd
de cuatro afios, coincidiendo con los perfodos de re-
presentacidn y gobierno en los Ayuntamientos man-
comunados, excepto en la primera designacion que
lo sera por el tiempo que reste de dicho perfodo en
curso, sin perjuicio de que pueda ser cesado en su car-
go anticipadamente, de conformidad con lo previs-
to en los presentes estatutos.

El Director Gerente ejercera las siguientes fun-
ciones:

a) Dar trdmite de ejecucién, bajo la superior
autoridad del Presidente y dentro de los cauces le-
gales, a los acuerdos de la Mancomunidad.

b) Dar tramite a inspeccionar los servicios y de-
pendencias de cardcter técnico y coordinar las de ca-
racter administrativo.

¢) Firmar la correspondencia y otros documen-
tos de trdmite no reservados a funcionarios de carrera.

d) Formular propuestas de gastos corrientes de
gestion.

¢) Realizar las actividades de caricter material,
técnico y de servicio que dentro de sus competencias
le ordene o encomiende la Junta o el Presidente de la
Mancomunidad, mediante instrucciones y érdenes de
SErvicio.

) Asistir a las sesiones de la Junta, Comité
Ejecutivo y Comité Técnico, con voz pero sin voto.

VII. DE LOS RECURSOS ECONOMICOS.

Articulo 22.- Constituyen los recursos de la
Mancomunidad, los enumerados en el art”. 2 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 131, 132, 133 y 135 del mismo texto legal.

Las aportaciones de los municipios miembros se
establecerdn mediante acuerdos ratificados por los
Plenos de los respectivos Ayuntamientos e incluidos
en sus presupuestos. Los acuerdos de la Mancomu-
nidad en este sentido obligardn a los Ayuntamientos
a consignar las dotaciones suficientes. Las aporta-
ciones serdn objeto de contabilizacion.

El criterio de reparto de dichas aportaciones se-
rd el que se acuerde por la Junta en su caso.

Articulo 23.- La exaccién de los recursos propios
se realizara mediante [a aplicacién de lo previsto pa-

.ra los ingresos de los municipios.
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Articulo 24.- El régimen presupuestario, sus
modificaciones, la contabilidad, las cuentas, el régi-
men de gastos, la fiscalizacién y control, asf como la
Tesoreria, se ajustaran a lo establecido en el Capitulo
Vi de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

Se establece una Comisidn de Cuentas, formada
por los miembros det Comité Ejecutivo, que informard
previamente a la presentacion, publicacién y apro-
bacidn de aquéllas.

VI VIGENCIA, MODIFICACION Y DISOLUCION
DE LA MANCOMUNIDAD.

Articulo 25.- La Mancomunidad se constituye
con duracién indefinida, dado el cardcter permanen-
te de sus fines.

Articulo 26.- Los estatutos pueden ser modifi-
cados con el mismo procedimiento previsto para su
elaboracién y aprobacién. Si la modificacion afecta
a los fines de 1la Mancomunidad, es necesario, comno
requisito previo, el acuerdo inicial de todos los
Ayuntamientos, adoptado por mayoria simple.

Articulo 27.- La Mancomunidad podréd disol-
VEerse:

a) Por imposibilidad legal o material de cumplir’

sus finalidades.

El procedimiento a seguir para la disolucién de
la Mancomunidad en este supuesto, serd el previsto
en la legislacién vigente y en todo caso:

1) Aprobacién de una Memoria de disolucién por
la Asamblea, en la que se precisardn la liquidacién del
patrimonio y la liquidacién econémica de los dere-
chos exigibles y obligaciones reconocidas de la
Mancomunidad, estableciéndose, si fuese preciso, las
aportaciones de los entes integrantes.

2) Audiencia de los entes integrantes de la Manco-
munidad.

3} Acunerdo de disolucidn efectivo de 1a Asamblea,
previa materializacién de la liquidacion incluida en
la Memoria de disolucidn.

b) Por acuerdo del Consejo de Ministros en los
términos establecidos en el articulo 61 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Articulo 28.- Al disolverse la Mancomunidad re-
vertirdn a los Ayuntamientos los bienes de la misma -
en proporcién a sus respectivas aportaciones.

Articule 29.- La adhesién de nuevos miembros
a la Mancomunidad se ajustard a lo dispuesto en la
vigente normativa de régimen local y bajo las con-
diciones que acuerde la Junta, debiéndose adoptar di-
cho acuerdo conforme a lo dispuesto en el articulo 12
de los presentes estatutos,

La constitucién de la Mancomunidad y la apro-
bacion definitiva de los presentes estatutos fue apro-
bada por la Asamblea de Concejales de todos los mu-
nicipios miembros celebrada en la Casa Consistorial
del Ayuntamiento de Tuineje los dias 14 de mayo de
1997 y 23 de septiembre de 1997.- Tuineje, a 24 de
septiembre de 1997.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento, con la advertencia de que contra el presente
acuerdo de aprobacion definitiva de la constitucién de
la Mancomunidad y de sus estatutos regulados, los in-
teresados legitimos podrdn interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante ta Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, en el plazo de dos meses a que se refiere el
articulo 58 de la Ley reguladora de esta jurisdiccion,
contados a partir de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de Canarias.

Tuineje, a 26 de noviembre de 1997.- La Alcal-
desa, Rita Diaz Herndndez.
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Intervencion de Fondos de este Ayuntamiento por plazo
de QUINCE DIAS HABILES a contar desde el
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante este plazo y OCHO DIAS HABILES
mds, los interesados podran presentar reclamaciones,
reparos y observaciones.

En Valsequillo de Gran Canaria, a diecisiete de
agosto de dos mil diez.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL,P.D.520/2010,
Enélida Hernandez Monzon.

15.392

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
CENTRO SUR
DE FUERTEVENTURA

Antigua - Tuineje - Betancuria - Pajara

ANUNCIO

13.866

Por el que se hace publico que mediante acuerdo
de la Junta General de la Mancomunidad de Municipios
Centro Sur de Fuerteventura de fecha 3 de junio de
2010 se aprobd provisionalmente el REGLAMENTO
INTERNO DE SOLICITUD Y UTILIZACION DE
LAMAQUINATRITURADORAY LA MAQUINA
VOLTEADORA DE LA PLANTA DE COMPOSTAIJE.
Para cuantos estén interesados puedan examinar el
expediente en la Sede de la Mancomunidad, sita en
la ¢/Nicaragua s/n, 2° planta, Edificio Tenencia de Alcaldia
de Gran Tarajal por término de TREINTA (30) DIAS
y formular las alegaciones que estimen oportunas,
transcurridos los cuales sin haberse presentado
alegaciones, se entendera definitivamente aprobado.

En Gran Tarajal, a nueve de agosto de dos mil diez.
EL PRESIDENTE, Salvador Delgado Guerra.

15.375

ANUNCIO
13.867
Los Plenos Municipales de los Ayuntamientos de
Antigua, Betancuria, Pdjara y Tuineje, en sesiones

celebradas los dias 31 de marzo, 18 de mayo, 25 de
febrero y 18 de marzo del presente, respectivamente,
acordaron aprobar definitivamente la modificacién de
los Estatutos de la Mancomunidad de Municipios
Centro Sur de Fuerteventura en los términos en los
que vienen redactados, y que fueron aprobados por
su Asamblea Constituyente celebrada el 19 de
septiembre de 2009, cumplidos los trdmites de
informacidn publica y dictamen favorable del Excmo.
Cabildo Insular de Fuerteventura en

Pleno Ordinario celebrado el 23 de diciembre de
2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 3. 1. La sede de los 6rganos de gobierno
y administracion de la Mancomunidad estard ubicada
en la Casa Consistorial del municipio miembro de la
misma que anualmente ostente la Presidencia conforme
al Articulo 9 de los presentes Estatutos.

2. No obstante, la Mancomunidad podra descentralizar
a prestacion de servicios administrativos propios en
las dependencias administrativas de cualquiera de
los Ayuntamientos mancomunados o en dependencias
propias destinadas a dicha finalidad.

Articulo 5. De acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 44.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la
Mancomunidad tendr4 plena personalidad y capacidad
juridica para el cumplimiento de los fines sefialados
en el articulo anterior, y, consecuentemente, podra
adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar o
enajenar toda clase de bienes, celebrar contratos,
contraer obligaciones, establecer, explotar o gestionar
los servicios mancomunados, o realizar las actuaciones
necesarias para la obtencion de los fines pretendidos,
asi como interponer los recursos pertinentes, ejercitar
las acciones previstas en las disposiciones legales y
establecer y aprobar tributos y precios publicos por
la prestacion de servicios y realizacion de actividades
conforme al Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 6. Son 6rganos de gobierno, administracion
y gestion de la Mancomunidad:

A) De Gobierno:
- La Junta General
- La Presidencia

- Las Vicepresidencias
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B) De la Administracion
- El Comité Ejecutivo

- La Secretaria General

- La Intervencion General
- La Tesoreria General

¢) De la Gestién

- La Gerencia

Articulo 7. 1. La Junta General de la Mancomunidad
estard integrada por doce miembros:

a) Como miembros natos, los cuatro Alcaldes de
los municipios mancomunados o quienes accidentalmente
desempefien sus funciones en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad.

b) Como miembros electos, ocho vocales elegidos
por los Ayuntamientos mancomunados a razén de dos
por cada uno de los municipios que serdn designados
por el Pleno de cada Corporacién entre sus miembros.

2. La duracion de los cargos serd de cuatro afios,
coincidiendo con los periodos de representacion y
gobierno municipal, excepto en la primera constitucion
que se renovard necesariamente tras las primeras
elecciones locales sea cual fuere el tiempo.

Articulo 9. La Presidencia de la Mancomunidad, que
lo serd también de la Junta General, serd rotativa
entre los cuatro Alcaldes de los Ayuntamientos
mancomunados conforme a las siguientes reglas:

1*. La primera Presidencia serd ocupada por el
Alcalde del Ayuntamiento con mayor poblacién de
derecho y asi sucesivamente de mayo a menor
poblacion.

2% La duracién del mandato serd de un afio, sin perjuicio
de la prérroga automdtica del mismo en tanto no
tenga lugar el traspaso de poderes anual.

Articulo 10. 1. Las Vicepresidencias seran tres y se
corresponderan con aquellos miembros natos de la
Mancomunidad que no ocupen la Presidencia de la
misma siguiéndose al efecto de su numeracion el
orden rotativo establecido en la regla primera del
articulo precedente.

2. La duracion de su mandato sera de un afio, de
forma coincidente con la Presidencia.

Articulo 11. 1. El Comité Ejecutivo esta integrado
por los cuatro miembros natos de la Mancomunidad
y serd presidido por quien ostenta la Presidencia de
la Mancomunidad.

2. La duracion de su mandato se acomodara a los
dispuesto para la Junta General.

3. Los miembros que lo integran perderdn su
condicion en los casos previstos para los miembros
de la Junta General.

Articulo 12. 1. La Junta General ejercerd las
atribuciones y ajustard su funcionamiento a las normas
de régimen local referentes al Pleno, sin perjuicio de
las especialidades previstas en los apartados siguientes.

2.La Junta General celebrard sesion ordinaria con
periodicidad trimestral, como minimo y en el dia 'y
hora que la misma determine. Asimismo, celebrara
sesiones extraordinarias o extraordinarias y urgentes
cuando lo estime necesario su Presidente. No obstante,
la Presidencia vendrd obligada a convocar sesiones
extraordinarias cuando lo soliciten bien cualquiera de
los Vicepresidentes, bien una cuarta parte de los
miembros de la Junta General, en ambos casos con
sujecion a las formalidades y plazos contemplados en
la legislacion de régimen local.

3. La valida celebracion de las sesiones exigird la
presencia, al menos, del Presidente, el Secretario, el
Interventor en su caso, dos Vicepresidentes y cuatro
vocales, es decir, mayoria absoluta de sus miembros
de derecho entre los que necesariamente deben estar
el Presidente y al menos dos de los tres Vicepresidentes,
al margen de la Secretaria y, en su caso, la Intervencion.

4. La valida adopcién de los acuerdos de la Junta
General exigira el voto favorable de la mayoria
absoluta del nimero legal de sus miembros, esto es,
siete votos a favor, exigiéndose en cualquier caso el
voto favorable de tres de los cuatro miembros natos
de la Junta General.

5. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
se exigird el voto favorable de la mayoria absoluta
del nimero legal de miembros y ademds el voto
afirmativo de los cuatro Alcaldes para la adopcion de
los siguientes acuerdos:
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- Propuestas de modificaciones de los presentes
Estatutos.

- Enajenacion de bienes cuando su cuantia exceda
del 20 por ciento de los recursos ordinarios de su
presupuesto.

- Alteracion de la calificacién juridica de los bienes
demaniales.

- Cesion gratuita de bienes a otras Administraciones
o Instituciones Publicas.

- La aprobacién y modificacion de los presupuestos.

- La aprobacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

- Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando
su importe supere el 20 por ciento de los recursos
ordinarios del presupuesto.

- La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor
supere el 20 por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto.

- La concertacidon de operaciones de crédito de
cualquier naturaleza cuya cuantia acumulada, dentro
de cada ejercicio econdmico, exceda del 10 por ciento
de los recursos ordinarios del presupuesto.

6. Las sesiones de la Junta General serdn publicas
en las mismas condiciones que las sesiones plenarias
municipales, debiendo ser invitados a la misma,
expresamente y mediante comunicacion dirigida al
Ayuntamiento respectivo con antelacion de al menos
dos dias hébiles, todos los concejales de los
Ayuntamientos mancomunados que no formen parte
de la Junta General, que actuardn sin voz ni voto.

Articulo 14. 1. Los Vicepresidentes ejercerdn sus
funciones con el alcance, potestades, competencias
y limites establecidos en la legislacién de Régimen
Local para los Tenientes de Alcalde.

2.Enlos casos de vacante, ausencia o enfermedad,
la sustitucion del Presidente de la Mancomunidad por
el Vicepresidente de la misma que corresponda surtird
efectos transcurridos dos dias habiles sin que por el
Ayuntamiento en cuestion se haya comunicado a la
Secretaria de la Mancomunidad la Resolucién Municipal
en la que se designe Alcalde en funciones.

3. En los casos de abstencién y recusacion del
Presidente, la Presidencia de la Mancomunidad se asumira
automdticamente por el Vicepresidente que corresponda.

Articulo 15. 1. El Comité Ejecutivo ejercera las
atribuciones y ajustard su funcionamiento conforme
a las normas de régimen local relativas a la Junta de
Gobierno Local.

2. Celebrard sesion ordinaria con periodicidad
bimensual como minimo y en el dia y hora que
determine previamente la Junta General. Asimismo,
celebrard sesiones extraordinarias o extraordinarias
y urgentes cuando lo estime necesario su Presidente
o lo solicite cualquiera de sus miembros, en éste
ultimo caso con sujecién a las formalidades y plazos
contemplados en la legislacion de régimen local.

3. Sin perjuicio de sus funciones de asistencia al
Presidente y de las atribuciones que le puedan ser
delegadas, el Comité Ejecutivo, con carécter potestativo
y siempre que asi lo estime pertinente el Presidente,
podré dictaminar previamente los asuntos que hayan
de ser sometidos a conocimiento y aprobacién de a
Junta General.

4. La valida adopcién de acuerdos exigira el voto
favorable de tres de sus cuatro miembros, excepto para
la adopcidn de acuerdos relacionados con los asuntos
enumerados en el articulo 12.5 de los presentes
Estatutos, en cuyo caso serd necesario el voto favorable
de la unanimidad de sus miembros, unanimidad que
serd necesaria igualmente para efectuar las propuestas
de nombramiento y cese anticipado de la gerencia.

Articulo 19. 1. De conformidad con lo establecido
en la Disposicion Adicional Segunda y en la Disposicién
Transitoria Séptima de la Ley 7/2007,de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, las funciones
publicas necesarias y reservadas de Secretaria,
Intervencidén y Tesoreria serdn desempefiadas por los
funcionarios con habilitacion de caricter estatal que
ocupen dichos puestos de trabajo en los Ayuntamientos
integrantes de la Mancomunidad o, en su caso, por
los funcionarios propios de dichos Ayuntamientos
que desempeifien o hayan desempenado legalmente
los citados puestos de trabajo.

2. Atal efecto, una vez producido el traspaso de poderes
anual en lo que a la Presidencia se refiere, ésta, previa
propuesta suscrita por al menos tres miembros del Comité
Ejecutivo, procederd al nombramiento concreto de
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quienes hayan de ocupar los puestos de trabajo de
Secretaria, Intervencion y Tesoreria; en el caso de no
contar con la propuesta previa del Comité Ejecutivo,
transcurridos 20 dias habiles desde el traspaso de
poderes, la Presidencia procederd, a su eleccion, a efectuar
los nombramientos a favor de los funcionarios a que
se refiere el apartado anterior.

3. Quienes efectivamente desempeiien los puestos
de trabajo de Secretaria, Intervencién y Tesoreria,
percibiran las retribuciones e indemnizaciones que con
arreglo a la legislacion vigente establezca la Junta General
de la Mancomunidad, bien expresamente bien a través
de los Presupuestos anuales de la Entidad

4.El desempeiio de las funciones publicas reservadas
de la Mancomunidad conllevara su ejercicio respecto
de la Junta General de la Mancomunidad, el Comité
Ejecutivo y la Presidencia con todas las competencias,
facultades y garantias previstas en la legislacién
vigente de aplicacion.

Articulo 20. 1. La Mancomunidad podra contar
con el personal necesario para la realizacion de las
tareas y desempeiio de los servicios mancomunados,
personal al que le serdn de aplicacion las disposiciones
que rigen para el personal al servicio de las Corporaciones
Locales.

2. No obstante la anterior remisién a la normativa
general de funcién publica local, en el caso de creacién
de puestos de trabajo de personal eventual y/o directivo,
el nombramiento y cese de dicho personal por la
Presidencia exigird la propuesta previa, preceptiva y
vinculante del Comité Ejecutivo en idénticos términos
a los establecidos en el articulo siguiente.

Articulo 21. 1. La Relacion de Puestos de Trabajo
que apruebe la Junta General, teniendo presente el caracter
esencialmente técnico de la Mancomunidad, contendra
necesariamente el puesto de la Gerencia, cuyo titular
tendrd naturaleza de personal eventual conforme a la
legislacién de la funcion publica local.

2. El nombramiento y cese de la Gerencia sera
competencia del Presidente, a propuesta previa,
preceptiva y vinculante del Comité Ejecutivo adoptada
por el quorum especial de votacion previsto en el articulo
12.5 de los presentes Estatutos. No obstante el citado
quorum especial, cuando el puesto de trabajo se

encuentre vacante por mdas de tres meses, el
nombramiento de la Gerencia podrd efectuarse por
el Presidente previa propuesta preceptiva y vinculante
del Comité Ejecutivo por el quorum ordinario de
votacion previsto en el Articulo 12.4 de los presentes
Estatutos. Igualmente, transcurrido un afio desde su
nombramiento, la Gerencia podrd ser cesada por
idéntico quorum ordinario de votacion.

3. La duracion del cargo de Gerente, sin perjuicio
de la posibilidad de cese inmediato y anticipado
conforme al apartado precedente, vendrd ligado al
mandato corporativo de la Mancomunidad derivado
de los periodos de representacion electoral municipal
y el fin de éste determinard el cese automadtico de la
Gerencia.

4. Son funciones de la Gerencia:

a) Dar trdmite de ejecucion, bajo la superior autoridad
del Presidente y dentro de los cauces legales, a los
acuerdos de la Mancomunidad.

b) Dar tramite a inspeccionar los servicios y
dependencias de cardcter técnico y coordinar las de
cardcter administrativo.

¢) Firmar la correspondencia y otros documentos
de tramite no reservados a funcionarios de carrera.

d) Formular propuestas de gastos corrientes de
gestion.

e) Realizar las actividades de caracter material,
técnico y que dentro de sus competencias le ordene
o encomiende la Junta General o el Presidente de a
Mancomunidad, mediante instrucciones y 6rdenes
de servicio.

f) Asistir a las sesiones de la Junta General, Comité
Ejecutivo y Comité Técnico, con voz pero sin voto.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con la advertencia de que contra el presente acuerdo
de aprobacion definitiva de la modificaciéon de los
Estatutos de la Mancomunidad, los interesados
legitimos podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, en el plazo de dos meses a que se refiere
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el articulo 58 de la Ley reguladora de esta jurisdiccion
contados a partir de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Tuineje, a doce de agosto de dos mil diez.

EL PRESIDENTE, Salvador Delgado Guerra.

15.374

IV, ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE ARRECIFE

EDICTO

CITACION AL ACTO
DE VISTA ORAL
13.868
Procedimiento: Despidos / Ceses en General 441/2010.
Materia: Resolucién contrato. Demandante: Mbark
Sennad. Demandada: Nistese, S.L.

Doria Luis Sancho Villarreal, Secretario Judicial de
este Juzgado de lo Juzgado de lo Social Numero Uno
de Arrecife,

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 441/2010 en materia de Resolucion contrato
ainstancia de Mbark Sennad contra Nistese, S.L., por
su S.S?., se ha acordado citarle mediante edicto dado
su ignorado paradero, para el acto de vista oral que
tendrd lugar el proximo dia 10.09.10, a las 11:00
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los arts. 82.2
y 83 de la Ley de Procedimiento Laboral. Asimismo
se le requiere para que concurra al acto al efecto de
contestar al interrogatorio de preguntas de la contraparte,
si asi se hubiese interesado, asi como que aporte la
documental que se indica en la demanda, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Nistese,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
Arrecife, a once de agosto de dos mil diez.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

EL SECRETARIO.
15.216

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2

CEDULA DE CITACION
13.869
Procedimiento: Demanda 648/2010. Materia:
Despido. Demandante: José Domingo Gonzilez
Gonzdlez. Demandados: Amafaseu, S.L. y Fogasa.

En virtud de lo acordado por el limo. Sr. JUEZ de
este Juzgado, en resolucion de esta fecha, dictada en
los autos de juicio nimero 648/2010, que en este
Juzgado se sigue a instancia de José Domingo Gonzéilez
Gonzdlez contra Amafaseu, S.L. y Fogasa, sobre
ordinario, por la presente se le cita a Vd. para que
comparezca el dia 14.10.10, a las 9:30 horas, a la
celebracién de los actos de conciliacidn, si procede,
y juicio, bajo apercibimiento de que no se suspendera
por falta de asistencia y que debe concurrir con las
pruebas de que intente valerse. Al propio tiempo se
le cita para que concurra al acto al efecto de contestar
el interrogatorio de preguntas de la contraparte si asi
se hubiese interesado, bajo apercibimiento de tenerse
por ciertos los hechos que le perjudiquen, y de multa
de 180,30 euros a 601,01 euros. Asimismo se le
requiere para que aporte la documentacién a que se
refiere la resolucidn cuya copia se adjunta, bajo los
apercibimientos legales.

Y para que tenga lugar la citacién ordenada de
Amafaseu, S.L.,expido la presente en Las Palmas de
Gran Canaria, a nueve de agosto de dos mil diez.

LA SECRETARIA, Maria Teresa Alonso Garcia.

ADVERTENCIA: Si el receptor de la presente no
fuese el propio destinatario, se le hace saber que de
cumplir el deber publico que se le encomienda de hacerla
llegar al interesado a la mayor brevedad, o darle
aviso, o en su defecto comunicar al Organo Judicial
la imposibilidad de la entrega o aviso, bajo apercibimiento
de poder ser sancionado con multa de 12,02 a 120,20
euros., significindole que tiene derecho al resarcimiento
de los gastos que se le ocasionen.

15.219
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Contra estas resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer Recurso de Reposicién
ante el 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente en el Boletin Oficial de la Provincia, segtn lo previsto en los articulos 108 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. La interposicién del Recurso de Reposicidon no suspenderad la ejecucion del acto impugnado,
a menos que se solicite la suspension del mismo de acuerdo y con los requisitos establecidos en el articulo 14.2
del Texto Refundido citado.

Las multas podrén ser abonadas en periodo voluntario dentro del plazo de QUINCE DIAS HABILES siguientes
a esta publicacion, con la advertencia a de que, de no hacerlo, se iniciard el procedimiento de recaudacion en
periodo ejecutivo, con la obligacién de satisfacer los recargo, intereses y costas a que se refiere la Ley General
Tributaria.

Los correspondientes expedientes obran en el Negociado de Multas del Ayuntamiento de Yaiza.

PRECEPTO
DOCUMENTO IMPORTE  INFRINGIDO
EXPEDIENTE INFRACTOR IDENTIDAD EUROS (RGC)
20140000000219 GALLO PENA, JOSE EMILIO 013761195 200 039 002 AlO
Total expedientes: 1
En Yaiza (Las Palmas), a tres de septiembre de dos mil catorce.
EL ALCALDE ACCIDENTAL, José Antonio Rodriguez Martin.
8.273

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CENTRO SUR DE FUERTEVENTURA
Antigua - Betancuria - Pajara - Tuineje

ANUNCIO

8.142

Aprobada definitivamente la modificacién del texto de los Estatutos de la Mancomunidad de Municipios Centro
Sur de Fuerteventura, que fueron aprobados inicialmente por la Junta General de la Mancomunidad en sesién
extraordinaria de fecha 7 de mayo de 2014 y en la Asamblea Constituyente de los municipios integrantes de
esta entidad, celebrada el dia 24 de junio de 2014. Sometido el expediente a informacion publica sin haberse
presentado ni alegacion ni observacion alguna, se publican los articulos modificados de dicho Estatuto, para su
general conocimiento y a los efectos legales oportunos.

“Articulo 1. Al amparo de lo establecido en los articulos 138 y 141 de la Constitucién Espafiola, asi como
por los articulos 3.2.c) y 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; articulos
35 y 36 del Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se refunden las disposiciones vigentes
en materia de régimen local; articulos 31 a 38 de los del Reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial
de las Entidades Locales de 11 de julio de 1986; articulo 140 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, y en los articulos 7.1.c)
y 60 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, los municipios de Antigua,
Betancuria, Pdjara y Tuineje, de la isla de Fuerteventura, provincia de Las Palmas, constituyen una Mancomunidad
de Municipios con personalidad, capacidad juridica y patrimonio propio, como Entidad Local asociativa, que
se regira por las disposiciones de régimen local y por estos estatutos para el mejor cumplimiento de los fines
de su competencia en el dmbito territorial de sus municipios.
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Articulo 4. Son fines de la Mancomunidad los
siguientes:

1°) Elaborar y ejecutar proyectos comunes en materia
de infraestructura que afecten a los municipios
mancomunados para posibilitar el desarrollo socio-
econdmico integral, tales como:

- Planes y programas de desarrollo.

- Inversiones en infraestructura.

- Prestacion de servicios comunes propios de la
competencia municipal a que se refiere el articulo 26
de laLey 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

2°) La coordinacidn y, en su caso, la ejecucion de
programas, proyectos, estudios y actuaciones tendentes
a satisfacer las necesidades sociales, culturales,
recreativas y de servicios, necesarios para que los
Municipios mancomunados puedan ejercer las
competencias o prestar los servicios enumerados en
los articulos 25y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases del Régimen Local.

3°) Y con caricter general cualquier otro orientado
alarealizacion de obras y la prestacion de los servicios
publicos que sean necesarios para que los Municipios
mancomunados puedan ejercer las competencias o prestar
los servicios enumerados en los articulos 25 y 26 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del
Régimen Local.

Articulo 21. 1. La Relacion de Puestos de Trabajo
que apruebe la Junta General, teniendo presente el caracter
esencialmente técnico de la Mancomunidad, contendra
necesariamente el puesto de Gerencia, cuyo titular tendra
naturaleza de personal directivo en los términos del
articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, y con sujecién
ala Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
del Régimen Local, a la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién local y demds normativa legal y
reglamentaria que resulte de aplicacion al personal
directivo de Administracion Local, aplicindose con
cardcter supletorio la normativa de aplicacion a la alta
direccion en el sector publico estatal.

2. La designacién y cese de la Gerencia sera
competencia del Presidente, a propuesta previa,
preceptiva y vinculante del Comité Ejecutivo adoptada
con el quérum especial de votacion previsto en el articulo

12.5 de los presentes Estatutos, atendiendo principios
de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad,
mediante procedimientos que garanticen la publicidad
y concurrencia. Serd requisito indispensable para
desempeiiar el puesto de Gerencia estar en posesion
del titulo universitario de grado superior o licenciatura.

No obstante el citado quérum especial, cuando el
puesto de trabajo se encuentre vacante por mds de tres
meses, el nombramiento de la Gerencia podra efectuarse
por el Presidente previa propuesta preceptiva y
vinculante del Comité Ejecutivo por el quérum
ordinario de votacion previsto en el articulo 12.4 de
los presentes Estatutos, siguiendo el mismo procedimiento
que en el apartado anterior. [gualmente, transcurrido
un ailo desde su nombramiento, la Gerencia podrd ser
cesada por idéntico quérum ordinario de votacion.

3. La duracion del cargo de Gerente, sin perjuicio
de la posibilidad de cese inmediato y anticipado
conforme al apartado precedente, vendrd ligado al
mandato corporativo de la Mancomunidad derivado
de los periodos de representacion electoral municipal
y el fin de éste determinara el cese automatico de la
Gerencia.

4. Son funciones directivas profesionales de la
Gerencia las de impulsar las decisiones adoptadas por
los 6rganos superiores y asesorar, planificar y coordinar
la ejecucion de las tareas encomendadas para conseguir
los objetivos asignados, asi como proponer nuevas
actividades de mejora o innovacién en relacién a sus
competencias, y en concreto:

a) Dar trdmite de ejecucion, bajo la superior autoridad
del Presidente y dentro de los cauces legales, a los
acuerdos de la Mancomunidad.

b) Dar tramite a inspeccionar los servicios y
dependencias de caracter técnico y coordinar las de
caracter administrativo.

¢) Firmar la correspondencia y otros documentos
de tramite no reservados a funcionarios de carrera.

d) Formular propuestas de gastos corrientes de
gestion.

e) Realizar las actividades de cardcter material,
técnico y que dentro de sus competencias le ordene
o encomiende la Junta General o el Presidente de la
Mancomunidad, mediante instrucciones y 6rdenes
de servicio.
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f) Asistir a las sesiones de la Junta General, Comité
Ejecutivo y Comité Técnico, con voz pero sin voto.

Articulo 22. Constituyen los recursos de la
Mancomunidad, los enumerados en el articulo 154
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Las aportaciones de los municipios miembros se
estableceran mediante acuerdos ratificados por los Plenos
de los respectivos Ayuntamientos e incluidos en sus
presupuestos. Los acuerdos de la Mancomunidad en
este sentido obligardn a los Ayuntamientos a consignar
las dotaciones suficientes. Las aportaciones seran
objeto de contabilizacion.

El criterio de reparto de dichas aportaciones serd
el que se acuerde por la Junta en su caso.

Articulo 24. El régimen presupuestario, sus
modificaciones, la contabilidad, las cuentas, el régimen
de gastos, la fiscalizacién y control, asi como la
Tesoreria, se ajustardn a lo establecido en el Titulo
VI Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales”

En Gran Tarajal, a cinco de septiembre de dos mil
catorce.

EL PRESIDENTE, Salvador Delgado Guerra.

8.321

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE CANARIAS

Sala de lo Social

EDICTO
8.143
Rollo: Recursos de Suplicacion 339/2014. Materia:
Cantidad. Procedimiento origen: Ejecucién 129/2012-
00. Organo origen: Juzgado de lo Social Nimero
Siete de Las Palmas de Gran Canaria. Recurrente: Marfa
Teresa Rodriguez Pérez. Recurridos: Cresar, S.L. y

Zancope Canarias, S.L.. Demandado: Fondo de Garantia
Salarial. Abogado: Francisco Antonio Rodriguez
Santana.

Doia Maria Belén Zapata Monge, Secretaria Judicial
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, con sede en Las Palmas de Gran
Canaria.

HACE SABER: Que en el Recursos de Suplicacion,
nimero 339/2014, seguido ante esta Sala por Maria
Teresa Rodriguez Pérez, contra Cresar, S.L., Fondo
de Garantia Salarial y Zancope Canarias, S.L., sobre
Cantidad, con fecha 28.05.14, se dicté Sentencia, y
cuyo Fallo es del tenor literal siguiente:

Estimamos el Recurso de Suplicacién interpuesto
por Maria Teresa Rodriguez Pérez, contra Auto de 20
de febrero de 2013 recaido en la ejecucion 129/12 seguida
en el Juzgado de lo Social Numero Siete de Las
Palmas de Gran Canaria, desestimatorio del Recurso
de Reposicién interpuesto contra el Auto de 19 junio
2012, y anulamos todas las actuaciones seguidas
desde el dictado del Auto Despachando la Ejecucion
(incluida) a fin de que por el érgano de procedencia
se cite a Maria Teresa Rodriguez Pérez, Cresar, S.L.
y Zancope Canarias, S.L.. a comparecencia incidental
en la que podrén alegar y probar cuanto a su derecho
convenga en relacion a la ampliacién de ejecucion
interesada.

Notifiquese esta Sentencia a las partes y al Ministerio
Fiscal de este Tribunal Superior de Justicia.

ADVERTENCIAS LEGALES

Contra esta sentencia cabe Recurso de Casacion para
Unificaciéon de Doctrina, que se preparard por las
partes o el Ministerio Fiscal por escrito ante esta Sala
de lo Social dentro de los DIEZ DIAS siguientes a
la notificacion de la sentencia de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 220 y 221 de la Ley 36/2011
de 11 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Para su admisién serd indispensable que todo
recurrente que no tenga la condicién de trabajador o
causahabiente suyo, o beneficiario del Régimen
Publico de la Seguridad Social, y no goce del beneficio
de justicia gratuita efectde, dentro del plazo de
preparacion del recurso, el depdsito de 600 euros
previsto en el articulo 229, con las excepciones
previstas en el pdrrafo 4°, asi como asi como el
importe de la condena, dentro del mismo plazo, segiin
lo previsto en el articulo 230, presentando los
correspondientes resguardos acreditativos de haberse
ingresado en el banco de Santander c/c Las Palmas
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Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado,
si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

50.233

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
CENTRO SUR DE FUERTEVENTURA

Antigua - Tuineje
Betancuria - Pajara

ANUNCIO

2.698

Los Plenos Municipales de los Ayuntamientos de
Antigua, Betancuria, Pdjara y Tuineje, en sesiones
celebradas los dias 25 de octubre, 28 de noviembre,
15 de noviembre y 30 de noviembre de 2018,
respectivamente, acordaron aprobar definitivamente
la modificacién de los Estatutos de la Mancomunidad
de Municipios Centro Sur de Fuerteventura en los
términos en los que vienen redactados, y que fueron
aprobados por su Asamblea Constituyente celebrada
el 23 de julio de 2018, cumplidos los tramites de
informacién publica, cuyo texto es el siguiente:

“1. Para el articulo 19 se propone la siguiente
redaccién:

Articulo 19

1. De conformidad con lo establecido en el articulo
92bis La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local y el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se Regula el Régimen Juridico de
los Funcionarios de Administracién Local con
Habilitacién de Caracter Nacional, las Funciones
Puablicas Necesarias y Reservadas de Secretaria,
Intervencion y Tesoreria seran desempeiiadas por los
Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional
que sean nombrados al efecto por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma con arreglo a las formas
de provision de previstas en el articulo 10 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
Regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de

Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional.

2. Estos nombramientos mantendrén su vigencia hasta
que sean modificados o revocados por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma, con
independencia del traspaso de poderes anual en la
Presidencia con arreglo a lo previsto en los presentes
Estatutos.

3. Quienes efectivamente desempefien los puestos
de trabajo de Secretaria, Intervencion y Tesoreria, en
virtud de acumulacién percibirdn las retribuciones e
indemnizaciones que correspondan, fijadas por la
Mancomunidad expresamente o bien a través de los
Presupuestos Anuales de la Entidad.

En caso de desempefio de las funciones reservadas
por alguno de los funcionarios habilitados integrantes
de alguno de los municipios mancomunados, la
retribucidn efectiva de estas funciones la realizard el
Ayuntamiento donde el funcionario habilitado
desempeiia las funciones, sin perjuicio de que la
Mancomunidad, a través de un convenio formalizado
al efecto con aquel Ayuntamiento, transfiera a este el
importe de las retribuciones que el Ayuntamiento
abone al Funcionario con Habilitaciéon de Caricter
Nacional por el desempeiio adicional de las funciones
reservadas en la Mancomunidad.

4. El desempeiio de las funciones publicas reservadas
de la Mancomunidad conllevard su ejercicio respecto
de la Junta General de la Mancomunidad, el Comité
Ejecutivo y la Presidencia con todas las competencias,
facultades y garantias previstas en la legislacién
vigente de aplicacion.

2. Para el articulo 21, la siguiente:
Articulo 21

1. La relacién de Puestos de Trabajo que apruebe
la Junta General, contemplard necesariamente el
puesto de Gerencia, que tendra el cardcter de funcionario
de carrera de cardcter superior, grupo Al, con categoria
de Técnico de Administracién General de graduado
en Derecho, Econdmicas o Administracién y Direccién
de Empresas, o titulo equivalente.

2. La provision del puesto se realizard conforme a
las reglas generales de provision de puestos de los
funcionarios de carrera, en los términos previstos en
la normativa aplicable.
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3. Las funciones del titular de la Gerencia, que se
incorporardn en la descripcién del puesto de la
correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo, y sin
perjuicio de otras que pudieran incorporarse, son las
siguientes:

a) El impulso de las decisiones adoptadas por los
Organos superiores.

b) El asesoramiento, planificacién y coordinacién
de la ejecucién de las tareas encomendadas para
conseguir los objetivos asignados.

¢) Proponer a los 6rganos de gobierno nuevas
actividades de mejora o innovacion.

d) Ejecutar a los acuerdos y resolucién adoptadas
por la Mancomunidad.

e) La inspeccién de los servicios y dependencias de
carécter técnico y coordinar las de cardcter administrativo.

f) Informe de los expedientes que supongan adopcion
de resoluciones por parte de los 6rganos de la
Mancomunidad, con excepcién de los casos reservados
al asesoramiento legal preceptivo de la Secretaria y
los informes de fiscalizacion de cardcter econémico-
financiero de la Intervencion.

g) Formulacién de las propuestas de resolucion de
los expedientes.

h) Elaboracion del proyecto de presupuestos anuales
que tenga que aprobar la Mancomunidad.

i) La gestion del personal de la Mancomunidad.

j) Formular propuestas de gastos corrientes de
gestion.

k) La funcidén de Secretario de las Mesas de
Contratacion de la Mancomunidad.

I) Realizar las actividades de caracter material,
técnico y que dentro de sus competencias le ordene
o encomiende la Junta General o el Presidente de la
Mancomunidad, mediante instrucciones y 6rdenes
de servicio.

m) Asistir a las sesiones de la Junta General, Comité
Ejecutivo y Comité Técnico, con voz pero sin voto.

2. Modificar el articulo 28, introduciendo un segundo

parrafo, quedando el citado articulo con la siguiente
redaccion:

Articulo 28

Al disolverse la Mancomunidad revertirdn a los
Ayuntamientos los bienes de la misma en proporcién
a sus respectivas aportaciones.

En caso de disolucion de la Mancomunidad, el
personal de la Mancomunidad que goce de la condicién
de Funcionario de Carrera y de Personal Laboral Fijo
podran subrogarse en alguno de los Ayuntamientos
integrantes de la misma, siempre de conformidad
con la normativa de provision de puestos, de Plantillas
de Personal, Tasa de Reposicion y Concordantes que
sean aplicables al caso. “

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con la advertencia de que contra el presente Acuerdo
de Aprobacién Definitiva de la Modificaciéon de los
Estatutos de la Mancomunidad, los interesados
legitimos podrén interponer Recurso Contencioso -
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso -
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, en el plazo de DOS MESES a que se refiere
el articulo 58 de la Ley Reguladora de esta Jurisdiccion
contados a partir de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Gran Tarajal, a dos de marzo de dos mil veintiuno.
EL PRESIDENTE, Matias Fidel Penia Garcia.

45.140

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1

EDICTO

2.699

Procedimiento: Procedimiento Ordinario nimero
1.352/2019. Materia: Otros Derechos Laborales
Individuales. Demandante: Roberto Alvarez Herndndez.
Demandados: Insular Serlides Lavados, S.L. y Fogasa.
Abogados: Gustavo Adolfo Tarajano Mesa y Abogacia
del Estado de Fogasa Las Palmas.



